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Acta de la Sesién de Reinstalacion del Comité de Transparencia del Servicio
Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo

En la ciudad de Chetumal, municipio de Othén P. Blanco, estado de Quintana Roo, siendo
las 12:00 horas, del jueves veintinueve de enero del afio dos mil veintiséis, se reunieron a
través de la plataforma Videoconferencia Telmex, los siguientes servidores publicos del
Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de Quintana Roo (SEECAT): Lic.
Tayde Guadalupe Rojas Campos, encargada de la Coordinacién General del Servicio
Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo; Lic. Elizabeth Espinoza
Lépez, jefa del departamento de Desarrolio humano y Administracién de Recursos; ing.
Marco Antonio Martinez Aguilar, jefe de departamento de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales; C. Daniel Emmanuel Gutiérrez
NGAez, jefe de departamentc de Archivos; Lic. Vicente Cruz Rodriguez, jefe de
departamento de Planeacion y Mejora Regulatoria y la Lic. Lucero Sthepany Ramos Galvan,
Titular del Organo interno de Control de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, con el
objeto de reinstatar el Comité de Transparencia del SEECAT, en cumplimiento a lo
establecido en los articulos 20 fraccion 1, 39 y 40 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la informacion Publica y homdlogos 22 fracciones 1, XVil y XVIil, 37 y 38 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Quintana Roo, bajo el
siguiente:

ORDEN DEL DiA

. Palabras de Bienvenida
. Pase de Lista de Asistencia y Verificacién del Quérum Legal

lil.  Reinstalacién del Comité de Transparencia del SEECAT k \
IV.  Propuesta de calendario de sesiones ordinarias del Comité de Transparencia 2026 \
V. Clausura de Ea sesidn ¥

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA

PRIMERO. Palabras de Bienvenida. En uso de la voz, la Lic. Tayde Guadalupe Rojas
Campos, encargada de la Coordinacién General del Servicio Estatal del Empleo y
Capacitacién para el Trabajo de Quintana Roo, da la mas cordial bienvenida a todos
asistentes a la reinstalacién del Comité de Transparencia del SEECAT, haciendo mencion,
de la suma de esfuerzos que se debe de imprimir por cada uno de los servidores piblicos -
del SEECAT, para efecto de poder cumplir, en tiempo y forma, con todas y cada una de las
obligaciones que le impone la Ley General de Transparencia y Acceso & la Informacion
Publica y la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Quintana
Roo, vigilando en todo momento el respeto a las bases y principios que en materia de
transparencia, acceso a la informacién y proteccién de datos personales, quedaron
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establecidas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en nuesira
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo.

SEGUNDO. Pase de Lista de Asistencia y Verificacion del Quérum Legal. Enusodela
voz, el Ing. Marco Antonio Martinez Aguilar, jefe de departamento de Transparencia, Acceso
a la Informacion Publica y Protecciéon de Datos Personales, procede a pasar lista de
asistencia a los servidores publicos que fueron convocados, encontrandose presentes
todos cada uno de ellos, mismos que quedaron mencionados en el proemio de la presente
Acta, por lo que, una vez verificado la existencia del quorum legal, se declaré formalmente
instalada la Sesion.

TERCERQO. Reinstalacion del Comité de Transparencia del SEECAT

Retomando el uso de la palabra, la Lic. Tayde Guadalupe Rojas Campos, encargada de la
Coordinacién General del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de
Quintana Roo, informé que, en términos de los articulos 22 fracciones 1, XVii y XViHll, 37 y
38 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica de!l Estado de Quintana
Roo, el Comité de Transparencia quedara integrado con los siguientes cargos y servidores
publicos del SEECAT: Un Presidente, cargo que recaera en la persona que ocupe la
jefatura de Desarrollo Humano y Administracién de Recursos; un Secretario, que sera.|
persona que ocupe la jefatura del departamento de Transparencia, Acceso a la Inform BCION™
Publica y Proteccién de Datos Personales, y tres Vocales, cargos que recaeran en el jefs -\

o

de departamento de Archivos, de Planeacion y Mejora Regulatoria, asi como la persona
titular del Organo Interno de Control de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STyPS),

respectivamente, quedando de la siguiente manera: x
‘.\'
Reinstalacién del Comité de Transparencia del SEECAT B0
3 I
[ﬂfﬁgfaﬂt& i , . " m -” S'.
del Comits | Cargo en el SEECAT Nombre o N\
Jefa de Departamentic de!,. .. ‘ .
Presidente | Desarrollo T —— y tm Elizabeth Espinoza ?rf‘:e Zulma Cabrera
Administracién de Recursos opez i !
Titular de Ja Unidad de
e Transparencia, Acceso a la | ing. Marco Antonio Lic. Merly Monserrat Meraz |
Informacién y Proteccion de Datos | Martinez Aguilar Garcia |
Personales I
— Jefe de Archivos C. Daniel Emmanuel | Lic. Rubén José Murilio
. _ Gutierrez Nufiez Chejin
Vi Jefe de Departamenitc de | Lic. Vicents Cruz - ’ )
: Planeacion y Mejora Regulatoria | Rodriguez ulc. Fuilhs Escalanks Luna
" Titular del Organo Interno de | Lic. Lucero Sthepany B
: Contro! de la STyPS Ramos Galvan C. Martha Rocio Ucan Can i

Una vez integrada la estructura del Comité de Transparencia, la Lic. Tayde Guadalupe Rojas
Campos, encargada de la Coordinacién General del Servicio Estatal del Empleo vy
Capacitacién para el Trabajo de Quintana Roo, procedié a declarar la reinstalacién
formal del mismo, en términos de lo dispuesto en los articulos 22 fracciones L XVlly )5\4{;:
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37 y 38 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Quintana Roo.

Asi mismo, la Lic. Tayde Guadalupe Rojas Campos, encargada de la Coordinacion General
de! Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo exhorté a
todos los miembros que integran el Comité de Transparencia, para que en su actuacion
como tal, observen en todo momento los principios de imparcialidad, legalidad, objetividad,
transparencia y profesionalismo, en el desempefio de las funciones y atribuciones que les
asigna la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica dei Estado de Quintana
Roo, en su articulo 40, y el 92 de la Ley de Protecciéon de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados del Estado de Quintana Roo, mismas que se traducen en:

De {a Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Quintana
Roo

Articulo 40. Los Comités de Transparenicia tendran las siguientes alribuciones:

1. Instituir, coordinar y supervisar las acciones y laos procedimientos para asegurar la
mayor eficacia en la gestion de las solicitudes en materia de acceso a la informacion,
en términos de fas disposiciones aplicables;

#l.  Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que, en materia de amp!;ac;on
del plazo de respuesta, clasificacion de la informacion y declaracion de f{;rsw;'Si‘eaaric;;fé5
o de incompetencia realicen los titulares de las dreas de los sujetos obligados;

. Ordenar, en su caso, a las éreas competentes que generen la informacién que
derivado de sus facultades, competencias y funciones deban tener en poses;am
que previa acreditacion de la imposibilidad de su generacion, exponga, de fomza

fundada y molivada, las razones por ias cuales, en ef caso particular, no ejercieron 3

dichas facuitades, competencias o funciones;

1V.  Establecer politicas para facilitar ia obtencién de informacion y el ejercicio del
derecho de acceso a la informacion;

V. Promover y establecer programas de capacitacién en materia de transparencia,

acceso a ia informacicn y accesibilidad para todas las personas servidoras piblicas
o integrantes de los Sujetos Obligados;

Vi Recabar y enviar a las Autoridades Garantes los datos necesarios para ia
elaboracion del informe anual, conforme a ios lineamientos que dichas
autoridades expidan;

conforme a lo que dispone la Ley General de Transparencia y Acceso a la
informacion Publica y su homdéloga estalal;

Viil.  Acceder a la informacién de los Sujetos Obligados para resolver sobre la
clasificacion reafizada por las personas titulares de &areas, conforme a la
normalividad previamente eslablecida para tal efecto y para opinar sobza ias
formas sobre su resguardo o salvaguarda; f
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Vil.  Solicitar y aultorizar la ampliacién del plazo de reserva de la informacidn -
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Realizar las acciones necesarias para garantizar el ejercicio del derecho de

acceso a la informacion;

Fomentar la culiura de transparencia, y

Las demas que se desprendan de la Ley General de Transparencia y Acceso a
ia Informacién Publica, su homoéloga estatal y demds disposiciones juridicas

aplicables.

De Ia Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Quintana Roo.

Articulo 92. Para los efectos de la presente Ley y sin perjuicio de ofras atribuciones que le
sean conferidas en la normatividad que le resulte aplicable, el Comité de Transparencia

tendrd las siguientes funciones:

I

i

i,

V.

Vi

Vi,

Vil

Aprobar, supervisar y evaluar las politicas, programas, acciones y demas
actividades que correspondan para el cumplimiento de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados def Estado de Quintana Roo y
demas disposiciones que resulten aplicables en la materia;

Coordinar, supervisar y realizar las acciones necesarias para garantizar el derecho
a la proteccién de los datos perscnales en la organizacion del responsable, de
conformidad con lo previsto en la presente Ley y demds disposiciones aplicables en
la materia;

Instituir, en su caso, procedimientos internos para asegurar la mayor eficiencia en la
gestion de las solicitudes para el gjercicio de los derechos ARCO;

Confirmar, modificar o revocar las determinaciones en las que se declare la
inexistencia de los datos personales, o se niegue por cualquier causa el gjercicio de
alguno de los derechos ARCO; N
Establecer y supervisar la aplicacion de criterios especificos que resulten necesarios,
para una mejor observancia de Ja presente Ley y demés disposiciones aplicables en |
fa materia; /

Supervisar, en coordinacion con las areas o unidades administrativas competentes:,
el cumplimiento de las medidas, conlroles y acciones previstas en el documento de. i

seguridad,

Dar seguimiento y cumplimiento a las resoluciones emitidas por la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno de la Administracion Publica Federal o las
Autcridades Garantes Estatales, segtn corresponda;

Establecer programas de capacifacion y actualizacion para las personas servidoras
publicas en materia de proteccion de datos personales, y

Dar vista al 6rgano interno de control o instancia equivalente en aquellos casos

en que tenga conocimiento, en el gjercicio de sus atribuciones, de una

presunta imegularidad respecfoc de determinado ratamiento de datfos
personales; particulanmente en casos relacionados con la declaracion ge
inexistencia que realicen los responsables. s
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Lic. Taydle Guadalupe Rojas Campos
Encargada de la Coordinacion General del Servicio Estatal del Empleo y
Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo

INTEGRANTES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO Y
CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE QUINTANA ROO

Lic. Etzabeth Esp_ Lépez
Jefa del departamento de Desarrolio humano y Administracion de Recursos y
Presidenta del Comité de Transparencia

Ing. Marcq/, ’ o MartmezAgmiar
Jefe de departamento de Transparencza, Acceso a la Informacidn Pablica y
s Proteccion de Datos Personales, y Secretario del Comité de Transparencia
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C. Damef E’gn"ahdef dﬂﬁén'gz Nufiez
Jefe de departamento %ﬁ ﬁx&vos y Vocal d]ei Comité de Transparencia
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=Lig, }irﬁcente’ Cfuzﬁ:odriguez
Jefe de departamento de Planeacion y Mejora Regulatoria, v
Vocai del Comité de Transparencia
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Lic. Lucerd §ﬁ§éﬁ§ﬂy Ramos Galvan
Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social
y Vocal del Comité §de Transparencia



