PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE VIP SERVICIOS AEREOS
EJECUTIVOS S.A. DE C.V.

En la ciudad de Chetumal, Municipio de Othén P. Blanco, Estado de Quintana Roo, siendo las
10:30 horas, del dia viernes 30 de enero del afioc 2026, en la sala de juntas de Vip Servicios
Aéreos Ejecutivos, S.A. de C.V., ubicado en Calle José Maria Morelos entre Cristébal Colén y
Mahatma Gandhi, Nim. 197, Col. Centro, se reunieron los C.C. Mtro. Héctor Enrique Castillo
Madrid, Coordinador General de Administracion y Finanzas, Mtra. Aurora Bricefio Gamboa,
Coordinadora de Contabilidad y Finanzas, Ledo. José Gregorio Marrufo Esquivel, Encargado de
la Coordinacién Juridica, Unidad de Transparencia, Acceso a la informacion Plblica, Proteccion
de Datos Personales y de Archivos, Lcda. Mayra Elisa Cossio Lugo, Encargada de la Coordinacion
de Comercializacién, Lcdo. Oliver Neftali Morales Solis, Encargado de la Coordinacién de
Servicios Generales, T.A. israel Cordero Cordero, Encargado de la Coordinacién General de
Operaciones todos de Vip Servicios Aéreos Ejecutivos S.A. de C.V. y como Organo Interno de
Control, el Ledo. Geovany Hernandez Medina; que-fueron convocados por el Secretario del
Comité de Transparencia bajo el siguiente: e

ORDEN DEL DIA

1. Palabras de Bienvenida.

2. Pase de Lista de Asistencia y verificacion del quérum legal

3. Aprobacién del Orden del dia

4, Integracidn, reinstalaciéon y toma de protesta del Comité de Transparencia
de Vip Servicios Aéreos Ejecutivos S.A. de C.V. '

5. Presentacién y, en su caso, aprobacién del Calendario de Sesiones 2026 del
Comité de Transparencia de Vip Servicios Aéreos Ejecutivos S.A. de C.V.

6. Presentacién y, en su caso, aprobacion de la tabla de aplicabilidad de las
obligaciones de transparencia de Vip Servicios Aéreos Ejecutivos S.A. de C.V.

7. Asuntos Generales

8. Clausura de la Sesién

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA

1. Palabras de Bienvenida.

En uso de la voz, el Mtro. Héctor Enrique Castillo Madrid, Presidente del Comité de .
Transparencia, de la empresa VIP Servicios Aéreos Ejecutivos, S.A. de C.V,, da la més cordial
bienvenida a todos los asistentes a esta presente sesién haciendo mencion de la suma de

esfuerzos que se debe de imprimir por cada uno de los servidores publicos de esta empresa,
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PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE VIP SERVICIOS AEREOS
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para efectos de poder cumplir en tiempo y forma con todas y cada una de las obligaciones que
impone la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Quintana Roo, vigilando en todo
momento el respeto a las bases y principios en materia de transparencia, acceso a Ia
informacién y proteccidn de datos personales.

2. Pase de Lista de Asistencia y verificacién del quérum legal.

En uso de la voz, el Mtro. Héctor Enrique Castillo Madrid, Presidente del Comité de
Transparencia, cede |a palabra al Lcdo. José Gregorio Marrufo Esquivel, Secretario del Comité,
para que proceda al pase de lista de asistencia a los servidores publicos de Vip Servicios Aéreos
Ejecutivos S.A. de C.V. que fueron convocados, informando que se encuentran presentes todos
y cada uno de ellos, mismos que quedaron mencionados en el proemio de la presente Acta, por
lo que se ha verificado la existencia del quérum legal.

Por lo anterior, el Mtro. Héctor Enrique Castillo Madrid, Presidente del Comité de
Transparencia declara formalmente instalada la | Sesién Ordinaria del Comité de Transparencia
siendo las 10:47 horas, del dia 30 de enero de 2026, con capacidad y ejercicio de facultades
para atender, resolver los asuntos que la motivany, en consecuencia, validos todos los acuerdos
que en ella se tomen.

3. Aprobacién del Orden del dia

Acto seguido, el Mtro. Héctor Enrique Castillo Madrid, Presidente del Comité de
Transparencia, cede la palabra al Ledo. José Gregorio Marrufo Esquivel, Secretario del Comité
de Transparencia para que proceda a dar lectura al orden del dia plasmado al inicio de esta
acta.

Una vez leido el orden del dia el Mtro. Héctor Enrique Castillo Madrid, Presidente del Comité
de Transparencia, lo somete a consideracién de los integrantes del Comité de Transparencia
para su aprobacién.

Acuerdo 01/1SO/CT/2026.- Los integrantes del Comité de Transparencia aprueban por
unanimidad de votos, el orden del dia de la primera sesién ordinaria de fecha 30 de enero de
2026, presentado al inicio de la sesion.

4. Integracién, reinstalacién y toma de protesta del Comité de Transparencia de Vip Servicios
Aéreos Ejecutivos S.A. de C.V.

Haciendo el uso de la palabra, el Mtro. Héctor Enrique Castillo Madrid, Presidente del Comité
de Transparencia, de VIP Servicios Aéreos Ejecutivos, S.A. de C.V., cede la palabra al Lcdo. José
Gregorio Marrufo Esquivel, Secretario del Comité de Transparencia y menciona que derivado
de los cambios que se han presentado en los temas de transparencia a nivel nacional y estatal
y con la publicacién de la nueva Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Quintana Roo, resulta necesario reinstalar el Comité de Transparencia, en
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cumplimiento alo e

stablecido en los articulos 20 fraccién |y XVII, 39 y 40 de la Ley Genéra! de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y homdélogos articulo 22 fracciones [, y XVill,
37, 38 y 40 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica para el Estado de

Quintana Roo; por lo anterior, los integr
con los siguiente
Un presidente,

antes del Comité de Transparencia queda integrado
s cargos y servidores publicos de Vip Servicios Aéreos Ejecutivos S.A. de C.V.:
cargo que recaera en el Coordinador General de Administracién y Finanzas; un

secretario, que serd el Encargado de la Coordinacion Juridica, Unidad de Transparencia, Acceso

a la Informacion Publica, Prote

ccién de Datos Personales y de Archivos, cuatro vocales, cargo

que recaera en la Coordinadora de Contabilidad y Finanzas, en la encargada de Coordinacion

de Comercializacién, en el
encargado de la Coordinacion General de Operacionest
$.A. de C.V y un érgano de control, quien recaera en la persona designada por la Secretaria

Anticorrupcion y Buen Gobierno.

encargado de la Coordinacién de Servicios Generales y en el
odos de Vip Servicios Aéreos Ejecutivos

Una vez expuesto lo anterior, toma la palabra el Mtro. Héctor Enrique Castillo Madrid,

Coordinador General de Adm

inistracion y Finanzas de VIP Servicios Aéreos Ejecutivos, S.A. de

C.V., y Presidente del Comité de Transparencia y pregunta entre los asistentes si tienen algun

reinstalacién formal del Comité de Transparencia, en términos de lo dispuesto en los articulos

N

comentario al respecto, por lo que no existir comentario alguno se procede a declarar la X

22, fraccion 1Y XVIlI, 37,38 y 40 de la Ley de Transparencia y Acceso al Informacién Plblica para
el Estado de Quintana Roo, quedando de la siguiente manera:

Integrantes del Comité de Transparencia de VIP Servicios Aéreos Ejecutivos, S.A. de C.V.

Presiﬂente

Mtro. Héctor Enrique Castillo Madrid

Coordinador General de Administracién y
Finanzas de Vip Servicios Aéreos Ejecutivos
S.A. de C.V.

Secretario

Ledo. José Gregorio Marrufo Esquivel |

Encargado de la Coordinacién Juridica,
Unidad de Transparencia, Acceso a la
informacién Publica, Proteccion de Datos
Personales y de Archivos.

Vocal

Mtra. Au ro—r; Bricefio Gamboa

Coordinadora de Contabilidad y Finanzas
de Vip Servicios Aéreos Ejecutivos S.A. de

V. X

=

Vocal

Lcda. Mayra Elisa Cossio Lugo

Encargada de la Coordinacion  de
Comercializacién y Mejora Regulatoria de
Vip Servicios Aéreos Ejecutivos S.A. de C.V.

\

Vocal

Ledo. Oliver Neftali Morales Solis

Encargado de la Coordinacién de Servicios
Generales de Vip Servicios Aéreos
Ejecutivos 5.A. de C.V.
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PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE VIP SERVICIOS AEREOS
EJECUTIVOS S.A. DEC.V,

Ejecutivos S.A. de C.V.

Vocal T.A. Israel Cordero Cordero Encargado de la Coordinacién General de 1
Operacicnes de Vip Servicios Aereos

Vocal L.C. Geovany Hernandez Medina Titular del Organo Interno de Control de
Vip Servicios Aéreos Ejecutivos S.A. de C.V.

Acto seguido toma la palabra el L.C. Geovany Hernandez Medina, Organo Interno de Control de
Vip Servicios Aéreos Ejecutivos S.A. de C.V. y exhorta a los miembros que integran el Comité de
Transparencia de VIPSAESA, para que en su actuacion como tal, observen en todo momento los
principios de imparcialidad, legalidad, objetividad, transparencia y profesionalismo, lo que sin
duda garantizaré el éptimo y eficaz desempefio de las atribuciones contenidas en el articulo 40
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Quintana Roo,
mismas que se traducen en:

8 Instituir, coordinar y supervisar las acciones y procedimientos para asegurar la
mayor eficacia en la gestién de las solicitudes en materia de acceso ala informacidn,
en términos de las disposiciones aplicables;

1. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones en materia de ampliacion del
plazo de respuesta, clasificacion de la informacién y declaracion de inexistencia o
incompetencia, que sean adoptadas por las personas titulares de las dreas
correspondientes de los Sujetos Obligados;

i Ordenar, en su caso, a las dreas competentes que generen la informacién que
derivado de sus facultades, competencias y funciones deban tener en posesion o
que previa acreditacién de la imposibilidad de su generacién, exponga, de forma
fundada y motivada, las razones por las cuales, en el caso particular, no ejercieron
dichas facultades, competencias o funciones;

V. Establecer politicas para facilitar la obtencién de informacién vy el ejercicio del / //’
derecho de acceso a la informacidn; / /
L"/
V. Promover y establecer programas de capacitaciéon en materia de transparencia,—,
acceso a la informacién y accesibilidad para todas las personas servidoras publicas o\ \

integrantes de los Sujetos Obligados;

VI Recabar y enviar a las Autoridades Garantes los datos necesarios para la elaboracion
del informe anual, conforme a los lineamientos que dichas autoridades expidan;

Vil.  Solicitar y autorizar la ampliacién del plazo de reserva de la informacion conforme a
lo que dispone la Ley General y esta Ley;
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PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE VIP SERVICIOS AEREOS
EJECUTIVOS S.A, DECV. ‘

Vil Acceder ala informacién de los Sujetos Obligados para resolver sobre la clasificacion
realizada por las personas titulares de areas, conforme a la normatividad
previamente establecida para tal efecto y para opinar sobre las formas sobre su
resguardo o salvaguarda;

X Realizar las acciones necesarias para garantizar el ejercicio del derecho de acceso a
la informacidn;

X. Fomentar la cultura de transparencia, Y (
Xl Las demas que se desprendan de la presente Ley y las disposiciones juridicas
aplicables.
-
Después de escuchar lo anterior y al no existir inconveniente alguno, se procede a tomar \\:“)

siguiente acuerdo:

Acuerdo 02/1S0/CT/2026.- Se aprueba por unanimidad de votos la reinstalacién del Comité
de Transparencia de Vip Servicios Aéreos Ejecutivos S.A. de C.V. y se dan por enterados de
sus atribuciones contenidas en el Articulo 40 de la Ley de Transparencia y Acceso a la

informacién Publica para el Estado de Quintana Roo.
5.- Presentacion y, en su caso, aprobacion del Calendario de Sesiones 2026 del Comité de

S

Transparencia de Vip Servicios Aéreos Ejecutivos S.A. de C.V.

En relacién de este punto, toma la palabra el Mtro. Héctor Enrique Castillo Madrid,
Presidente del Comité de Transparencia y solicita al Ledo. José Gregorio Marrufo
Esquivel, Secretario del Comité de Transparencia para que realice la lectura del Calendario
de Sesiones Ordinarias del Comité de Transparencia de Vip Servicios Aéreos Ejecutivos S.A.
de C.V.. correspondiente al afio 2026, quedando de la siguiente manera:

D 1S DESURD &

N 2086 i ¥ Bl E_
= iDE | B . i
g § AGOSTO 202" i 4 i
. : .:i E s
i i £ i OLTUBRE 3
- £ £ Pome 3
N B | mMDE
i NOVIEM ORE
Se——— — — — .E‘ B e 2§H,
Asimismo, comenta que, si en dado caso no hay tema que tratar en las fechas programadas, no {
serd necesario llevarlo a cabo. J
5/12

s



PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE VIP SERVICIOS AEREOS
EJECUTIVOS S.A. DEC.V.

Acto seguido, toma la palabra el Presidente del Comité de Transparencia y pregunta a los
presentes si tienen algdin comentario al respecto, por lo que no existir comentarios, procede a
someterlo a votacidn.

Por lo anterior, los integrantes del Comité de Transparencia, proceden a tomar el siguiente:

Acuerdo 03/1SO/CT/2026.- Los integrantes del Comité de Transparencia, por unanimidad de
votos, aprueban el Calendario de Sesiones Ordinarias de Vip Servicios Aéreos Ejecutivos S.A. de
C.V., correspondiente al afio 2026.

6. Presentacion y, en su caso, aprobacion de la Tabla de Aplicabilidad de las
Obligaciones de Transparencia de Vip Servicios Aéreos Ejecutivos S.A. de C.V.

Acto seguido, el Mtro. Héctor Enrique Castillo Madrid, Presidente del Comité de
Transparencia, cede |a palabra al Ledo. José Gregorio Marrufo Esquivel, Secretario del Comité
de Transparencia para que proceda a exponer este punto del orden del dfa.

Por lo anterior, toma la palabra el Ledo. José Gregorio Marrufo Esquivel, Secretario del Comité
de Transparencia y comenta que en relacién a este tema, con fundamento en el Articulo 75, 76
y 77 fraccién |, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Quintana Roo, las obligaciones aplicables a esta entidad paraestatal son las siguientes:

FRACCION DESCRIPCION

I El marco normativo aplicable a los Sujetos Obligados, en el que debera
incluirse leyes, cédigos, reglamentos, decretos de creacién, manuales
administrativos, reglas de operacidn, criterios, politicas, lineamientos y demas
disposiciones juridicas y administrativas;
I Su estructura organica completa, en un formato que permita vincular cada
parte de la estructura, las atribuciones y responsabilidades que le
corresponden a cada persona servidora pUblica y/o persona prestadora de
servicios profesionales o integrante de los Sujetos Obligados, de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables;
[ Las facultades de cada area;

v Las metas, objetivos e indicadores.de las areas de los Sujetos Obligados de
'| conformidad con los programas operativos;
Vv | Los indicadores relacionados con temas de interés publico o trascendencia

social que, conforme a sus funciones, deban establecer, asi como los que
permitan rendir cuenta de sus objetivos y resultados;
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PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE VIP SERVICIOS AEREO_S

EJECUTIVOS S.A. DE C.V.

Vi

El directorio de todas las personas servidoras plblicas, a partir del nivel de |
jefatura de departamento o su equivalente o de menor nivel, cuando se
brinde atencién al publico,
manejen o apliquen recursos publicos, realicen actos de autoridad o presten
servicios

profesionales bajo el régimen de confianza u honorarios y personal de base.
El directorio debera incluir, al menos el nombre, cargo o nombramiento oficial
asignado, ‘

nivel del puesto en la estructura organica, fecha de alta en el cargo, nimero
telefénico, '
domicilio para recibir correspondencia y direccién de correo electrénico
oficiales; .

Vil

La remuneracion bruta y neta de todas las personas servidoras publicas de
base o]
de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y

sistemas de
compensacién, sefialando la periodicidad de dicha remuneracion;

Vil

Los gastos de representacién y viaticos, asi como el objeto e informe de
corision correspondiente; a

El nimero total de las plazas y del personal de base y de conﬁanza;

especificando el
total de las vacantes, por nivel de puesto, para cada unidad administrativa;

Las contrataciones de servicios profesionales por honorarios, sefialando los

nombres
de las personas prestadoras de servicios, los servicios contratados, el monto
de los

honorarios y el periodo de cgﬂtratacién;

Xl

La informacién en versién publica de las declaraciones patrimoniales de las
personas servidoras publicas, en los sistemas habilitados para ello, de acuerdo
con la normatividad aplicable;

Xl

El domicilio de la Unidad de Transparencia, ademas de la direccién electrénica

donde
podran recibirse las solicitudes para obtener la informacion;

X

disposiciones juridicas aplicables;

Las convocatorias a concursos para ocupar cargos publicos y los resultados
de los mismos, en los sistemas habilitados para ello, de confarmidad con las

b 4Y)

Las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que regulen las
relaciones laborales del personal de base o de confianza, asi como los recursos
publicos econémicos, en especie 0 donativos, que sean entregados a los
sindicatos y ejerzan comao recursos publicos;

XVI

La informacién curricular, desde el nivel de jefatura de departamento 0
equivalente,

hasta la persona titular del Sujeto Obligado;
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EJECUTIVOS S.A. DEC.V.

AVI

El listado de personas servidoras publicas con sanciones administrativas
firmes,

especificando la causa de sancion y la disposicién, de conformidad a lo
establecido en
las disposiciones juridicas aplicables;

Xvii

Los servicios y trémites que ofrecen sefialando los requisitos para acceder a
ellos en los sistemas habilitados para tal efecto, asi como los tiempos de
respuesta, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

XiX

La informacion financiera sobre el presupuesto asignado, asi como los
informes del ejercicio trimestral del gasto, en términos de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y demds disposiciones juridicas aplicables;

XXl

Los montos destinados a gastos relativos a comunicacién social y publicidad
oficial

que permita identificar tipo de medio, proveedores, nimero de contrato y
concepto . o
campafa;

XXl

Los informes de resultados de las auditorfas al ejercicio presupuestal de cada
Sujeto Obligado que se realicen y, en su caso, las aclaraciones que
correspondan;

XX

El resultado de ia dictaminacidn de los estados financieros;

XXV

Las concesiones, contratos, convenios, permisos, licencias o autorizaciones
otorgados, especificando las personas tituleres de aguéllos, debiendo
publicarse su objeto, nombre o razén social de la persona titular, vigencia,
tipo, términos, condiciones, monto y modificaciones, asi como si el
procedimiento involucra el aprovechamiento de bienes, servicios o recursos
ptblicos, asi como las clausuras, multas, suspensiones, revocaciones o
cualquier procedimiento administrativo que se realice, con sus resoluciones
emitidas en el mismo, especificando la falta administrativa, los
procedimientos, el fundamento, vigencia, tipo, términos, condicicnes y
modificaciones;

XXVI

La informacién sobre los resultados de los procedimientos de adjudicacion
directa,
invitacion restringida vy licitacién de cualquier naturaleza, incluyendo la

version publica def [

expediente respectivo y de los contratos celebrados que deberéan contener,
por lo menos, lo siguiente: a) De licitaciones publicas o procedimientos de
invitacién restringida: 1) La convocatoria o invitacién emitida, asi como los
fundamentos legales aplicados para llevarla a cabo; 2) Los nombres de las
personas participantes o invitadas; 3) El nombre de la persona ganadora y las
razones que lo justifican; 4) El 4rea solicitante y la persona responsable de su
ejecucion; 5) Las convocatorias e invitaciones emitidas; 6) Los dictamenes y
fallo de adjudicacién; 7) El contrato y, en su caso, sus anexos; 8) Los

mecanismos de vigilancia y supervision, incluyendo en su caso, los estudios
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de impacté urbano y_ ambiental, segin corresponda; 9) La partidaT

presupuestal, de conformidad con el clasificador por objeto del gasto, en el
caso de ser aplicable; 10) Origen de los recursos especificando si son
federales, estatales o municipales, asi como el tipo de fondo de participacion
o aportacién respectiva; 11) Los convenios modificatorios que, en su caso;
sean firmados, precisando el objeto y la fecha de celebracidn; 12) Los
informes de avance fisico y financiero sobre las obras o servicios contratados;
13) El convenio de terminacién; y 14) El finiquito. b) De las adjudicaciones
directas: 1) La propuesta enviada por la persona participante; 2) Los motivos
y fundamentos legales aplicados para llevarla a cabo; 3) La autorizacién del
ejercicio de la opcién; 4) En su caso, las cotizaciones. consideradas,
especificando los nombres de proveedores y sus montos; 5) El nombre de la
persona fisica 0 moral adjudicada; 6) La unidad administrativa solicitante y la
responsable de su ejecucidn; 7) El nimero, fecha, el monto del contrato y el
plazo de entrega o de ejecucion de los servicios u obra; 8) Los mecanismos de
vigilancia y supervision, incluyendo, en su caso, los estudios de impacto
urbano y ambiental, segtin corresponda; 9) Los informes de avance sobre las
obras o servicios contratados; 10) El convenio de terminacién; y 11) El

finiquito.
XXVII Los informes que generen de conformidad con las d;sposwlones juridicas
| aplicables;
XXVl Las estadisticas que generen en cumplimiento de sus facultades,
competencias o funciones;
XX1X Los informes de avances programaticos o presupuestales, balances generales
y estado financiero;
XXX El padrdn de proveedores y contratlstas en los sistemas habilitados para ellg,
de conformlgi_ad con las disposiciones juridicas aplicables;
XXX Los convenios de coordinacién y concertacidon con los sectores social y
privado;
XXX El inventario de bienes muebles e inmuebles en posesnon y propiedad;
XXX Las recomendaciones emitidas por los 6rganos publicos del Estado mexicano
u organismos internacionales garantes de los derechos humanos, asi como las
acciones que han llevado a cabo para su atencion;
XXXIV Las resoluciones gque se emitan en procesos o procedimientos segmdos en |
B forma de juicio;
XXXV Las actas y resoluciones del Comité de Transparencra de los Sujetos Obligados;
XL El listado de personas jubiladas y pensionadas y el monto que reciben
XLI Los ingresos recibidos por cualquier concepto sefialando el nombre de las
personas responsables de recibirlos, administrarlos y ejercerlos, asi como su
B destino;
XLil Las donaciones hechas a terceros en dinero o en especie;
XL El catdlogo de disposicién y guia de archivo documental;
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PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE VIP SERVICIOS AEREOS
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XLV Todo mecanismo de presentacion directa de peticiones, opiniones, quejas,
denuncias, o sugerencias, o
XLVHI Cualquier otra informacion que sea de utilidad o se considere relevante,

ademads de la prevista en otras disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 76 | Articulo 76. Los Sujetos Obligados deberdn informar a las Autoridades Garantes
Estatales, segtn corresponda, de forma fundaday motivada, la relacién de fracciones
del articulo anterior que les resultan aplicables para efecto de que dichas

Autoridades Garantes Estatales las validen. /
Una vez que cuenten con la validacion de referencia los Sujetos Obligados W
procederan a /,ff
publicarlas en la Plataforma Nacional. 57

Articulo 77 | Ademas de las obligaciones de transparencia comin a que se refiere el Capituio !l del
presente Titulo, los Sujetos Obligados del Poder Ejecutivo del Estado y de los \

Municipios deberdn poner a disposicién del piblico y actualizar la siguiente &\
informacidn, en el ambito de su competencia: \)
II. El presupuesto de egresos y las férmulas de distribucion de los recursos otorgados;

Una vez expuesto lo anterior, el Presidente del Comité de Transparencia, Mtro. Héctor Enrique
Castillo Madrid, somete a votacién la aprobacién de la tabla de aplicabilidad de las obligaciones
de transparencia de Vip Servicios Aéreos Ejecutivos S.A. de C.V.

Al no existir inconveniente alguno, los integrantes del Comité de Transparencia proceden a
tomar el siguiente acuerdo:

Acuerdo 04/1S0/CT/2026.- Los integrantes del Comité de Transparencia, por unanimidad de
votos, aprueban la Tabla de Aplicabilidad de Ia entidad paraestatal Vip Servicios Aéreos
Ejecutivos S.A. de C.V.

7.- Asuntos Generales

El Mtro. Héctor Enrique Castillo Madrid, Presidente del Comité de Transparencia, pregunta a
los integrantes del Comité de Transparencia si desean agendar algin tema en asuntos
generales.

Por lo anterior, el Ledo. José Gregorio Marrufo Esquivel, Secretario del Comité de Transparencia
toma la palabra y comenta que con la finalidad de establecer la suspension del cdmputo de (
términos para efecto de que sean considerados dentro de la Plataforma Nacional de \ 1
Transparencia y sea notificado al Instituto Quintanarroense de Transparencia para el Pueblo )
(1QTP), es necesario que la Unidad de Transparencia de esta Entidad Paraestatal establezca los { LY
dfas inhabiles para el ejercicio fiscal 2016; lo anterior, los dias considerados inhabiles son los
siguientes: '
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Dias inhabiles obligatorios:

[ 01 de enero de 2026 16 de septiembre de 2026 |
02 de febrero de 2026 12 de octubre de 2026
16 de marzo de 2026 16 de noviembre de 2026
01 de mayo de 2026 25 de diciembre de 2026
12 de junio de 2026 1

Por usos y costumbres:

16 de febrero de 2026 04 de mayo de 2026
17 de febrero de 2026 05 de mayo de 2026
02 de abril de 2026 02 de noviembre de 2026
03 de abril de 2025 03 de noviembre de 2026

Perioda vacacional de la Unidad de Transparencia

Del periodo comprendido def 20 de julio de 2026 al 31 de julio de 2026
Del periodo comprendido del 21 de diciembre de 2026 al 07 de enero de 2027

A g;z‘%’

8.- Clausura de la Sesion.

.,

En uso de la voz, el Mtro. Héctor Enrique Castillo Madrid, Presidente del Comité de
Transparencia, sefiala que una vez agotados todos los puntos del orden del dia y no habiendo
otro asunto que tratar al respecto, se clausura la presente Sesién del Comité de Transparencia
de Vip Servicios Aéreos Ejecutivos S.A. de C.V. mencionado, levantandose la presente Acta,
siendo las 11:04 horas del mismo dia de su inicio, firmando de conformidad al margen y calce
de sus doce fojas, los que en ella intervinieron, para los efectos legales pertinentes -----==-=ae-ux

INTEGRANTES DEL COMI;E/BE?'RANSPARENCIA DE VIP SERVICIOS AEREOS EJECUTIVQS, S.A,

P j DE C.V.
l'f/ % \ /
P \ \ / 5
.// \\% % ’ 7 i
/ \§ i ol
r_/' s\ i 4 B e AT ce(W .
Mtro. HEE{Q_L Enrigue.| aéﬁllo Madrid Ledo. José Gregorio Marrufo Esquivel
oordinador General dé Administracién’y Encargado de la Coordinacion Juridica,
Finanzas y Presidente del Comité de ) Unidad de Transparencia, Acceso a la
Transparencia ",A_ Informacién Publica, Proteccién de Datos
\ Personales y de Archivos y Secretario
! del Comité de Transparencia
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EJECUTIVOS S.A. DEC.V,

Leda.\Mayra Elisa Cossio Lugo
Encargada de la Coordinacién de
Comercizlizacién y Vocal del Comité
de Transparencia

Finanzas y Vocal del Comité
de Transparencia

C —
Ledo. Ofi Wles Solis
Encargado de la Coordinacién de
Servicios Generales y Vocal del
Comité de Transparencia

T.A. Israel Cordero Cordero
Encargado de la Coordinacion General de
Operaciones y Vocal del Comité de
Transparencia

ano Interno de Control de Vip Servicios
Aéreos Ejecutivos S.A. de C.V. \

PRIMERA SES!ON ORDINARIA DEL COMITE DE

.+ ESTA HOJA FORMA PARTE INTEGRAL DEL ACTA DE LA
S 8.A. DE C.V DE FECHA 30 ENERO DE 2025

TRANSPARENCIA DE LA EMPRESA VIP SERVICIOS AEREOS EJECUTIVO
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