ACTA DE INSTALACION DEL COMITEDE
UINTANA TRANSPARENCIA DEL CENTRO DE CONCILIACION
DHIDS PARA LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Chetumal, Quintana Roo, a 23 de Febrero de 2026

Acta No. CCLQROO/ACTA/CT/SIC/2026
“2026. Afio del 40 Aniversario de la Creacién del Himno del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo”

En la ciudad de Chetumal, Municipio de Othén P. Blanco, Estado de Quintana Roo, siendo las
13:00 horas, del dia 23 de febrero del afio dos mil veintiséis, se reunieron en la Sala de Juntas
del CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (CCLQROO),
ubicada en Av. 5 de mayo, esquina Av. Carmen Ochoa de Merino, colonia Plutarco Elias Calles;
la Lic. Alethia Alejandra Irigoyen Prado, Directora Administrativa y Financiera del CCLQROO;
el Lic. Naim Nazim Fernandez Gasca, Director Juridico y Titular de la Unidad de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del CCLQROO; el Lic. Pablo
Francisco Estrella Cetina, Director de Planeacion y Archivos del CCLQROO; el Lic. Carlos Omar
Vazquez Alpuche, Director de Formacion y Desarrollo Educativo del CCLQROO; y L.C. Geovany
Hernandez Medina, Titular del Organo Interno de Control; a efecto de celebrar la Instalacidon
del Comité de Transparencia del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo;
bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIiA
1. Palabras de bienvenida.
2. Pase de Lista de asistencia y verificacion del quorum legal;

3. Declaratoria de Instalacion del Comité de Transparencia del Centro de Conciliacion Laboral
del Estado de Quintana Roo;

4. Lecturay en su caso aprobacion del orden del dia.

5. Exposicion de motivos y atribuciones del comité, a cargo del Secretario del Comité;

6. Presentacion y aprobacion en su caso de los suplentes de los integrantes del Comité de
Transparencia, a cargo de la Secretaria del Comité; :

7. Presentacion de la Tabla de Aplicabilidad y Tabla de Conservacion de las obligaciones
comunes y especificas del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo.

8. Presentacién y aprobacion del calendario de las sesiones ordinarias del Comité de
Transparencia para el ejercicio 2026.

9. Asuntos Cenerales.

10. Clausura de la Sesion.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIiA

1.- PALABRAS DE BIENVENIDA.

En usode lavoz, la Lic. Alethia Alejandra Irigoyen Prado, Directora Administrativa y Financiera
del CCLQROO, da la bienvenida a todos los asistentes a la Instalacion del Comité de
Transparencia del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo; instruyendo
al Lic. Naim Nazim Fernandez Gasca, Director Juridico y Titular de la Unidad de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del CCLQROO quien

procede a moderar la sesion de trabajo.
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2.- PASE DE LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL DEL COMITE.

En uso de la voz, Lic. Naim Nazim Fernandez Gasca, Director Juridico y Titular de la Unidad
de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales del
CCLQROO; procede a pasar lista de asistencia a los servidores publicos del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo que fueron convocados y previamente
designados por el Lic. lvdn Andrés Figueroa Reyna, Director General del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo.

Asimismo, se verifico la asistencia del L.C. Geovany Hernandez Medina, Titular del Organo
Interno de Control, designado por la L.C.P. Reyna Valdivia Arceo Rosado, Titular de la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

Después de haber comprobado el Quorum Legal y toda vez que ya ha sido desahogado el
punto numero dos del orden de dia, se procedid con el siguiente punto del orden del dia.

3.- DECLARATORIA DE INSTALACION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

Se procedio a dar cumplimiento al tercer punto, relativo a la “Declaratoria de instalaciéon del
Comité de Transparencia del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo", a
cargo de el Lic. Naim Nazim Fernandez Gasca, Director Juridico y Titular de la Unidad de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del
CCLQROO, informo que a fin de dar cumplimiento al Articulo 31 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Quintana Roo, es indispensable que el Centro
de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo integre un comité de transparencia
colegiado, quien dara cumplimiento a las obligaciones previstas en Ley y a la Normatividad
que al efecto dara a conocer el Instituto Quintanarroense de Transparencia para el Pueblo
(IQTP). Para lo cual después de un intercambio de opiniones, votando por unanimidad de los
presentes, se declaré formalmente instalado el Comité de Transparencia del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo, quedando con los siguientes servidores
publicos del Centro que ostentan la titularidad de los cargos:

Instalaciéon del Comité de Transparencia del
Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo
T

Presidente | Alethia Alejandra Irigoyen Prado | Directora Administrtiva y Financiera
Secretario | Naim Nazim Fernandez Gasca Director Juridico y Titular de la Unidad de

Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccién de Datos Personales

Vocal Pablo Francisco Estrella Cetina Director de Planeacién y Archivo

Vocal Carlos Omar Vazquez Alpuche Director de Formacion y Desarrollo Educativo, en
funcion de area juridica

olC Geovany Hernandez Medina Titular del Organo Interno de Control

202212027

 CCLQROO

| CENTRO DE_

| CONCILIACION LABORAL

| DEL ESTADO DE QUINTANA ROO



ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE )
UINTANA TRANSPARENCIA DEL CENTRO DE CONCILIACION
QO inos rira LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

En este mismo acto, el Presidente del Comité de Transparencia ordena al Lic. Naim Nazim
Ferndndez Gasca, Secretario del Comité, a notificar al Instituto Quintanarroense de
Transparencia para el Pueblo (IQTP), la instalacién del Comité y su integracion de
conformidad con el articulo 22 fraccién | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Quintana Roo, para los efectos a los que haya lugar.

El Lic. Naim Nazim Fernandez Gasca, Secretario del Comité, procede a tomar nota de la
instruccién y declara formalmente instalado el Comité de Transparencia del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo, siendo las 13:35 horas con velnte tres de
febrero del anno dos mil veintiséis.

Acuerdo No. ACUERDO/CT/SIC/001/2026 o v
APROBACION UNANIME DEL PUNTO TERCERO DEL ORDEN DEL DlA

De conformidad a lo anteriormente expuesto y con fundamento en los dispuesto en los
articulos 22 fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Quintana Roo, los integrantes del Comité de Transparencia del Centro de ’
Conciliaciéon Laboral del Estado de Quintana Roo, aprueban por unanimidad de votos la

instalacion del Comité de Transparencia del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Quintana Roo.

4. LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

El Lic. Naim Nazim Fernandez Gasca, Director Juridico y Titular de la Unidad de Transparencia, /é
Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del CCLQROO; y Secretario |

del Comité; dio lectura al orden del dia, concediendo el uso de la voz a los miembros del
comité para dar oportunidad, o en su caso de que alguno quisiera incluir algin asunto que
amerite discusidon y sometid a consideracion de los integrantes del Comité, el orden del dia,
del cual se derivo lo siguiente:

[ Acuerdo No. ACUERDO/CT/SIC/002/2026

De conformidad a lo anteriormente expuesto y con fundamento en los dlspuesto en los
articulos 22 fracciéon | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Quintana Roo, los integrantes del Comité de Transparencia del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo, aprueban por unanimidad de votos el

orden del dia de la Sesidn de Instalacion del Comité de Transparencia del Centro de \

Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo.

5. EXPOSICION DE MOTIVOS Y ATRIBUCIONES DEL COMITE, A CARGO DEL SECRETARIO
DEL COMITE.

En desahogo del siguiente punto del orden del dia, relativo a la exposicion de motivos y
atribuciones del Comité, se concede el uso de la voz al Lic. Naim Nazim Fernandez Gasca,
quien procede a dar lectura a las atribuciones de los Comités de Transparencia, conforme a
lo establecido en el articulo 40 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

del Estado de Quintana Roo, mismas que se detallan a continuacion:
CCLQROO
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I. Instituir, coordinar y supervisar las dcciones y procedimientos para asegurar la mayor
eficacia en la gestién de las solicitudes en materia de acceso a la informacion, en términos
de las disposiciones aplicables; '

/. Confirmar, maodificar o revocar las determinaciones en materia de ampliacion del plazo
de respuesta, clasificacion de la informacién y declaracion de inexistencia o incompetencia,
que sean adoptadas por las personas titulares de las dreas correspondientes de los Sujetos
Obligados;

Ill. Ordenar, en su caso, a las dreas competentes que generen la informacion que derivado
de sus facultades, competencias y funciones deban tener en posesion o que previa
acreditacion de la imposibilidad de su generacion, exponga, de forma fundada y motivada,
las razones por las cuales, en el caso particular, no ejercieron dichas facultades,
competencias o funciones;

IV. Establecer politicas para facilitar la obtencion de informacion y el ejercicio del derecho
de acceso a la informacion;

V. Promover y establecer programas de capacitacion en materia de transparencia, acceso d
la informacion y accesibilidad para todas las personas servidoras publicas o integrantes de
los Sujetos Obligados;

VI. Recabar y enviar a las Autoridades Garantes los datos necesarios para la elaboracion del
informe anual, conforme a los lineamientos que dichas autoridades expidan;

Vil. Solicitar y autorizar la ampliacion del plazo de reserva de la informacion conforme a lo
que dispone la Ley General y esta Ley:

Vill. Acceder a la informacion de los Sujetos Obligados para resolver sobre la clasificacion
realizada por las personas titulares de dreas, conforme a la normatividad previamente
establecida para tal efecto y para opinar sobre las formas sobre su resguardo o salvaguarda;
IX. Realizar las acciones necesarias para garantizar el ejercicio del derecho de acceso a la
informacion; '

X. Fomentar la cultura de transparencia, y

XI. Las demads que se desprendan de la presente Ley y las disposiciones juridicas aplicables.

Agostado el punto numero quinto del orden del dia, se procedié al desahogo del punto
siguiente.

6. PRESENTACION Y APROBACION EN SU CASO DE LOS SUPLENTES DE LOS INTEGRANTES
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA, A CARGO DE LA SECRETARIA DEL COMITE;

En uso de la voz el Lic. Naim Nazim Fernandez Gasca, hace lectura del siguiente punto del
orden del dia referente a la presentacidon y aprobacion de los suplentes de los integrantes del
Comité de Transparencia.

Con la finalidad de garantizar la continuidad operativa, el adecuado funcionamiento y la
toma oportuna de decisiones del Comité de Transparencia del CCLQROO, se somete a
consideracion la designacion de servidores publicos que funjan como suplentes de las
personas integrantes del Comité, a efecto de asegurar su debida integracion vy
funcionamiento ante posibles ausencias temporales o definitivas. ‘

Lo anterior permitira dar cumplimiento a las atribuciones conferidas al Comité de
Transparencia y asegurar que sus funciones se desarrollen de manera permanente, eficaz y
conforme a los principios de legalidad, certeza y maxima publicidad, contando para ello con
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los siguientes servidores publicos del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Qumtana
Roo:

Suplentes del Comité de Transparencia del
Centro de Conciliaciéon Laboral del Estado de Quintana Roo

Suplente de presidente a Josefina Vazquez Calderdn Jefa de departamento
Suplente del secretario Karen Lizzeth Estrella Lanz Analista Profesional
Suplente de la vocal Regina Ruedas Muioz Secretaria

Suplente de vocal Heiner Isai Parra Romero Jefe de departamento

Se somete a votacion de los integrantes de este Comité la propuesta de los suplentes, en el
ejercicio de las funciones que les competen, observandose el voto unanime de los integrantes
del Comité de Transparencia, quedando el Acuerdo en los términos siguientes:

do No, ACUERDO/CT/SIC/003 - a
APROBACION UNANIME DEL PUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL DIA

Los integrantes del Comité de Transparencia del Centro de Conciliacion Laboral del Estado
de Quintana Roo, aprueban por unanimidad de votos la designacion de los suplentes de
cada integrante, quedando de la siguiente manera:

—_—

Suplentes del Comité de Transparencia del
Centrode Concmacmn Laboral del Estado de Quintana Roo

Suplente de presiente‘ " Elda Josefina Véquz Calderdn fa de epartamento /@
Suplente del secretario Karen Lizzeth Estrella Lanz Analista Profesional L
Suplente de la vocal Regina Ruedas Munoz Secretaria

Suplente de vocal Heiner Isai Parra Romero Jefe de departamento

Después de haber desahogado el punto nimero sexto del orden de dia, se procedid con el \
siguiente punto del orden del dia. ‘

7. PRESENTACION DE LA TABLA DE APLICABILIDAD Y TABLA DE CONSERVACION DE LAS
OBLIGACIONES COMUNES Y ESPECIFICAS DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO.

—

En uso de la voz el Lic. Naim Nazim Fernandez Gasca, hace lectura del siguiente punto del
orden del dia referente a la presentacion de la Tabla de Aplicabilidad y Tabla de Conservacion

de las Obligaciones Comunes y Especificas del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Quintana Roo.

Con fecha 21 de enero de 2026, la Unidad de Transparencia de este Sujeto Obligado recibid
un correo electréonico del Instituto de Transparencia para el Pueblo (IQTP), el cual contenia
un archivo digital correspondiente al oficio niimero IQTP/DG/0075/1/2026, mediante el cual
el Lic. José Alberto Munioz Escalante, Director General del IQTP, salicita Ia tabla de
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OOUM 5OS PARA
TRANSFORMAR

aplicabilidad y la tabla de conservacion vigentes; de igual forma, es importante seflalar que
dicho oficio contaba con un plazo de termino para su atencion, por lo que se procedid
presentarlo en la Primera Sesion Extraordinaria de Comité de Transparencia, llevada a cabo
el 3 de febrero de 2026, se integra para conocimiento en Anexo 1

8. PRESENTACION Y APROBACION DEL CALENDARIO DE LAS SESIONES ORDINARIAS DEL
COMITE DE TRANSPARENCIA PARA EL EJERCICIO 2026.

En uso de la voz, el Lic. Naim Nazim Fernandez Gasca, Director Juridico y Titular de la Unidad
de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del
CCLQROO, presenta el siguiente punto del orden del dia siendo el numero siete que
corresponde a la presentacion y aprobacién del Calendario de Sesiones Ordinarias de
Transparencia para el Ejercicio 2026, procediendo el Secretario de Comité someter a la
aprobacion de los presentes la propuesta del Calendario de Sesiones Ordinarias para el
Ejercicio 2026:

Primera 27 de febrero de 2026

Segunda 27 de abril de 2026 Sala de Juntas del Centro de
Tercera 23 de mayo de 2026 Conciliacién Laboral del Estado de
Cuarta 27 de julio de 2026 Quintana Roo, Delegacion en Othoén
Quinta 26 de octubre de 2026 P. Blanco.
Sexta 18 de diciembre de 2026

El Secretario del Comiteé informa que el Calendario de Sesiones Ordinarias para el Ejercicio
2026, ha sido aprobado por unanimidad de los integrantes del Comité de Transparencia,
quedando el acuerdo de acuerdo a los términos siguientes:

APROBACION UNANIME DEL PUNTO SEPTIMO DEL ORDEN DEL DIA /(/4‘

Los integrantes del Comité de Transparencia del Centro de Conciliacion Laboral del Estado
de Quintana Roo, aprueban por unanimidad de votos el CALENDARIO DE SESIONES
ORDINARIAS DE TRANSPARENCIA PARA EL EJERCICIO 2026, quedando de la siguiente

manera: \

' rlmera o 27 de febrero de 2026

Segunda 27 de abril de 2026 Sala de Juntas del Centro de
Tercera 23 de mayo de 2026 Conciliacién Laboral del Estado de
Cuarta 27 de julio de 2026 Quintana Roo, Delegacion en Othén
Quinta 26 de octubre de 2026 P. Blanco.

Sexta 18 de diciembre de 2026

9.- ASUNTOS GENERALES

Acto continuo, el Presidente del Comité pregunto si era su deseo considerar otro tema a tratar
en la reunidn, por lo que los integrantes del Comité acordaron que no existia tema adicional

a desahogar en la misma
 CCLQROO
| CENTRO DE
| CONCILIACION LABORAL
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En seguimiento del orden del dia y una vez agotados todos los puntos del mismo, se declara
formalmente integrado el Comité de Transparencia del Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Quintana Roo y se procede a la clausura de la Sesion, levantandose la presente
Acta, siendo las 14:25 hrs, del dia veintitrés de febrero del afio dos mil veintiséis, firmando de

conformidad al margen y calce de sus siete fojas, los que en ella intervinieron, para los efectos
legales pertinentes.

FIRMA DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

Lic. Alethia Alejandra Irigoyen Prado

Directora Administrativa y Financiera del CCLQROO
y Presidente del Comite de Transparencia

Lic. Naim Fernandez Gasca

lar de la Unidad de

Lic. Pablo Francisco la Cetina
Directo Plan i1y Archivos del CCLQROO y

ite de/‘l’ransparencia

y/

A/
Lic. Cfrl é?;(ar Vazquez Alpuche
Director de Formacion y Desarrollo Educativo del
CCLQROO y Votal del Comité de Transparencia, en
funciones de area juridica

L€ JGeovany Hernandez Medina
Titular del Organo Interno de Control
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Anexo 1
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Oficio No. IQTP/DG/0075/1/2026
Asunto: Solicitud de tabla de aplicabilidad,
Chetumal, Quintana Roo, a 21 de enero de 2026
“2026. Afio del 40 Aniversatio de Ja Creacidn del himno del Estado Libre y Soberano de Quintaria Roo”

TITULARES DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
DE LOS SUJETOS OBLIGADOS DEL ESTADO.
PRESENTE.

Por este medio y en atencién al ACUERDO CSNAIP/20RD/04/05-12-
2025 emitido por el Consejo del Sistema Nacional de Acceso a la
Informacién PuUblica para efecto de la ejecucién y debida aplicacion
del Numeral Décimo Tercero fracciones | y Il de los Lineamientos
Técnicos Cenerales para la Publicacion, Homologacion vy

Estandarizacién de la Informacién de las Obligaciones de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en ese tenor, con
fundamento en los articulos 22 fraccidn VI, 30 fraccion |, 40 fraccidn
W, 75, 72, 77, 83, 84 y 85 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Plblica del Estado de Quintana Roo, atentamente se le
requiere establecer la organizacién que estime pertinente para que
a través de la Unidad de Transparencia y areas correspondientes,
informando de manera fundada y motivada a esta Autoridad

Garante, el listado de fracciones que se resultaren aplicables,

debidamente autorizado por el Comité de Transparencia, a efecto de

B validadas de conformidad con lo establecido en el dltimo parrafo

a ticulo 65 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
cion PUblica v 76 de Ley Estatal en dicha materia, para su
B Dlicacion en la Plataforma Nacional de Transparencia.

UINTANA
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Lo anterior, para que, en un plazo méaximo de diez dias habiles, se
pronuncie mediante oficio en relacién con su Tabla de Aplicabilidad
correspondiente, bajo el entendido que las Tablas vigentes a la fecha
del presente, seran aplicables hasta en tanto esta Autoridad Garante
emita el Acuerdo respectivo a la actualizacién de estas.

Para tales efectos y estar en la posibilidad de brindar apoyo o mas
informacién al respecto, le informo que el Instituto Quintanarroense
de Transparencia para el Pueblo, se encuentra ubicado en la
Avenida Othdén P. Blanco, numero 66, de la Colonia Barrio Bravo, de
esta Ciudad Capital, poniendo a sus érdenes el nUmero telefénico:
983-83-2-35-61.

Adradezco de antemano la diligencia que se sirva brindar al presente,
reiterandole mi mas distinguida consideraciéon y la seguridad de mis
atenciones.

"h UTO QUINTANARROENSE
F+PUEBLO.

DIRECTOR GENERAL-
DE TRANSPARENECIA
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