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Acta de integracion e instalacién del Comité de Transparencia de la ‘A
Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo.

Siendo las 12:00 horas del dia miércoles 04 de febrero del afio 2026, reunidos en sesién en la sala de
juntas de la rectorfa, ubicado en el edificio del Centro de Acceso a la Informacién (CAL) de la
Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo, carretera Muna-Felipe Carrillo Puerto km. 137, s/n
La Presumida, municipio de José Marfa Morelos, Quintana Roo, C.P. 77870, y con la finalidad de
dar cumplimiento a los articulos 22 fraccion 1y 37 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Piblica del Estado de Quintana Roo. de instalar ¢l Comité de Transparencia, €
encuentran presentes fos servidores piiblicos que integran este 6rgano. colegiado, asi como la
designacidn de los suplentes quicnes dependen jerdrquicamente de los miembros propietanos o

En apego a lo establecido en el articulo 38 de la Ley en mencidn, el cual seftala:

“Los Comités de Transparencia de los sijetos obligados deberdn considerar como mimme ¥y
de conformidad con su estructura orgdmica a: .

1. La persona titular de la Unidad de Transparencia;
1. La persona responsable del drea coordinadora de archivos o equivalente;
. La persona titular del Organo Interno de Control o equivalente de la dependencia o

entidad de giie se trate; ) o
IV.  Lapersona titular del drea Administrativa, y y/ 4
V. Lapersona titular del drea Juridica (..}” ‘ o ‘ /’a

Con base en lo anterior, es menester mencionar que derivado de la estructura orgdnica con la que
cuenta Ia Universidad. no es posible la constitucion del Comité de Transparencia con las figuras
establecidas en el articulo que antecede, ya que se relinen dos o mas de estos integrantes en una sola
persona, es decir, las fracciones 1 y V recaen sobre el Director Juridico y Titular de la Unidad de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales; y las fracciones 1y IV
recaen sobre el Director de Administracion y Servicios y de Archivos.

Por lo antes expuesto, y enapego a lo establecidoen el arncu}o 39 de la Ley General de Tmnsparencm :
y Acceso a la Informacién Pablica que a la letra establece:

“En cada sufeto obligado se integrard un Conrité de T ranspdrencia colegiado e integrado por .
un niimiero impar (...) P

En el caso de la Administracicn Publica Federal, los Comités de Transparencia de las
dependencias y entidades, estardn conformados por:

L Lapersona responsable del drea coordinadora de archivos o equivalente;
1. Lapersonaresponsable de la Unidad de Transparencia, y
La persona titular del Organo Interno de Comtrol whomdlogo (...)"

cuenta lo anterior y conforme a la Ley General en mencién, se constituye el Comité
de la Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo, acorde a la siguiente estruc
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j! Infzg(;a:;:z e Cargo. Nombre del Propietario. Nombre del Suplente.
Presidente. ‘| La persona Lic. Jorge Elrod Lépez Castillo, Lic. Silvia Noemi Colli
; | responsablede la- | Titular de la Unidad de Sénchez.
Unidad de Transparencia, Acceso ala Jefa del Departamento
Transparencia. Informacién Pablica y Proteccién | de Gestidn de Ja
. de Datos Personales, Calidad,
- Secretario, La persona .| LAE. Nison Viadimir Rodriguez | Lic. Berta Leticia
E responsable del Vega, Flores Chulim,
drea coordinadora | Director de Administracién y Jefa del Departamento
de archivos o Servicios y de Archivos. de Recursos Humanos y
equivalente. de Archivos.
Vocal. La persona titular | L. C. Angel Alberto Galarza Sosa,
del Organo Titular del Organo Interno de
Interno de Control | Control de la SABGOB.
u homélogo.

Para tal efecto, se le informa que atendiendo al articulo 40 de Ley de Transparencia y Accesoa la
- Informacién Piblica del Estado de Quintana Roo, tendrén las siguientes atribuciones:

L Instituir, coordinar y supervisar las acciones ¥ procedimientos para asegurar la mayor

! eficacia en la gestién de las solicitudes en materia de aceeso a la informacién, en términos
de las disposiciones aplicables;

AL Confirmar, modificar o revoear las determinaciones en materia de ampliacion del plazo
de respuesta, clasificacién de la informacién ¥y declaracién de inexistencia o
incompetencia, que sean adoptadas por las personas titulares de las  dreas
cotrespondientes de los Sujetos Obligados;

- L Ordenar, en su caso, a las dreas competentes que generen la informacién que derivado de i
sus facultades, competencias y funciones deban tener en posesidn o que previa o
acreditacién de la imposibilidad de su generacion, exponga, de forma fundada y =~
motivada, las razones por las cuales. en el caso particular, no ejercieron dichas facultades, 7
competencias o funciones; _

"IV, - Establecer politicas para facilitar la obtencion de informacidn y el ejercicio del derecho

_ de accesoala informacién;
V. Promover y establecer programas de capacitacidn en materia de transparencia, acceso a
la informacidn y accesibilidad para todas las personas servidoras piiblicas o integrantes
~ delos Sujetos Obligados:

VL Recabar y enviar a las Autoridades Garantes los datos necesarios para la elaboracién del
informe anual, conforme a los lineamientos que dichas autoridades expidan;
Soficitar y autorizar la ampliacién del plazo de reserva de la informacién confornie a lo
que dispone la Ley General y esta Ley;

Acceder a la informacién de los Sujetos Obligados para resolver sobre la clasificacién
realizada por las personas titulares de dreas, conforme a la normatividad previamente
establecida para tal efecto y para opinar sobre las formas sobre su resguardo o
Ivaguarda;
ealizar las acciones necesarias para garantizar el ejercicio dal derecho de acceso a la A
formacién; 1
omentar la cultura de transparencia, y . '
demds que se desprendan de la presente Ley y las disposiciones juridicas aplicﬂtésf
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prge Elrod Lépez Castillo.

Director Juridied”y Titular de la Unidad de Transparencia,

Acceso a la Informacién Piblica y Proteccidn de Datos Personales,
y Presidente del Comité de Transparencia. i
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LAE. Nison Viadimir Rodrigucz Vega. /L./C/ Aggél &ilberto Galarza Sosa.
Director de Administracién y Servicios y  Titular del

rganp Interno de Control de ia ‘
de Archivos y Sccretario del Comité de SABGOB, y Vocal del Comité de o
Transparencia, ‘ .

Transparencia.
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