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Acta de la Sesién de Integracién e Instalacién del Comité de Transparencia del Instituto:
de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo.

Fn la ciudad de Chetumal, capital del Estado de Quintana Roo, siendo las trece horas con tres
minutos del dia jueves cinco de febrero del dos mil veintiséis, nos encantramos reunidos en
ias Instalaciones que ocupa la Direccicn General del Instituto de Capacitacién para el Trabajo
del Estado de Quintana Roo, ubicada en Avenida Prolongacién de los Hérces, ndmero 3E8,
entre Ista Cancin y Luis Cabrera, recinto of icial de este Comité de Transparencia, se reunieron
los siguientes servidores publicos de dicho Instituto; Natalia Concepcién Martinez Sanchez,
Dircctora de Administracién; Licenciado Enrique Joaquin Avila Castilla, Titular de la Unidad
de Transparencia; Médico Veterinario Zootecnista, Andrea Mayoral Bravo, Directora del Area
1écnica y Académica y Enlace; Lic. Edwin N. Esquiliano Mendosa, Director de Planeaciény
Maestro Manuel Eliezer Romero Ramirez, Titular del Organo Interno de Control del institutd
de capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Rco, con el oljeto de integrar ¥
reinstalar el Comité de Transparencia del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado
de Quintana Roo, en cumplimicnto a lo establecido en los artfculos 20 fraccién |, 39yaCdela
Ley General de Transparencia y ACCEsO a la Informacién Paklica y homélogos 22 fracciones |,
XV y XV, 37, 38, 40, Décimo Noveno Transitorio y demas relatieos aplicables de la Ley de
Transparenciay Accesoala Informacién Pablica del Estado de Quintana Roo, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA

R Palabras de Bisnvenida.
. Pase de Lista de Asistencia y veiificacion del Quérum Legal.
[, Integracidn e Instalacién del Comité de Transparencia del ICATQR.
V. Toma de Protesta Comité de Transparencia del Instituto de Capacitacion para el
Trabajo del Estado de Quintana Roo.
\

V.  Aprobacién del Orden del Dia.
VI Presentacian, andlisis y en su caso aprobacidn de la propuesta de la tabla de
Aplicabilidad.
Vil Clausura de la Sesicn.

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA

PRIMERO. Palabras de Bienvenida. En uso de fa voz, el Lic. Enrigue Joaguln Avila Castilla,
titular de la Unidad de Transparencia del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado
de Quintana Roo, da la mas cordial bienvenida a todos los asistentos a la integracion y
reinstalacién del Comité de Transparencia del ICATQR, haciendo mencion, de la suma de
esfuerzos que se debe de imprimir por cada uno de los servidores publicos de este Instituto,
para efecto de poder cumptir, en tiempo y forma, con todas y cada una de las obligaciones
que le impone la Ley General de Transparencia y Acceso ala Informacion Pablicay la Ley de
Transparencia y Acceso a la Infarmacién Pablica del Estado de Quintana Roo, vigilando
todo momento el respeto a las basasy principios gue en materia de transparencia, acceso ala
informacién y proteccion de datos perscnales, quedaron establecidas en la Constitucion
Poiitica de los Estados Unidos Mexicanosy en nuestra Constitucién Politica del Estado Librey
Soberano de Quintana Roo.




SEGUNDO. Pase de Lista de Asistencia y Verificacién del Quérum Legal. En uso de la voz,
Lic. Enrique Joaguin Avila Castilla, titular de la Unidad de Transparencia del Instituto de
Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana, procede a pasar lista de asistencia a los
servidores publicos que fueron convocados:

| Nombre y cargo | Asistencia
1 { l
4 {
T - e — e e— - — il ot ettt et T S *~!1 — P —— — —
Natalia Concepcién Martinez Sanchez Presente
Directora de Adrministracién
Lic. Edwin N. Esquiliano Mendoza. T "~ Presente ]
Director de Planeacién
Lic. Enrique Joaquin Avila Castilla  Presente
Titular de la Unidad de Transparencia
M.V.Z. Andrea Mayoral Bravo " Presente 1
Directora del Area Técnica y Académica y Enlace
Maestro Manuel Eliezer Romero Ramirez Presente 1
Titular del Organo Interno de Control del ICATQR

Lic. Enrique Joaquin Avila Castilla.- informo due se encuentran presentes en esta sala de
juntas, todos y cada uno de ellos; todss los convocados por lo tanto. existe quérum legel para
sesionar, en términos de lo dispuesto en los articulos 13 y 17 segundo parrafo de los
Lineamientos Generales para Integracién, Organizacion y Funcicnamiento de los Comités de
Transparencia de los Sujetos Obligados de la Ley de transparencia ¥ Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Quintana Roo.

TERCERO. Integracién e Instalacién del Comité de Transparencia del ICATQR.

Retomando el uso de la palabra, Licenciado Enrique Joaquin Avila Castilla, Titular de la Unidad
de Transparencia del Instituto de Capacitacién para el Trabajc de! Estado de Quintana Ro
informo que, en términos de los articulos 22 fracciones L XVl y XVIH, 37 y 38 de [z Le)/er:;
Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica del Estado de Quintana Roo, el Comitgde
Transparencia quedé integrado con los siguientes cargos y servidores piblicos del ICATQR: Un
Presidente, cargo que recaerd en la persona que ocupe la Direco'dn de Administracién; un
Secretario, que serd la persona que ocupe la Titularidad de la Unidad de Transparencia,
Acceso a la Informacidn Pablica y Proteccién de Datos Perscna'ss, y tres Vocales, cargas
recaeran en el Director Planeacién, Directora del Area Técnica y Académicay Enface y Organo
de Control Interno del ICATQR respectivamente,

Lic. Enrique Joaquin Avila Castilla, Titular de |z unidad de Transparencia.- En ese tencr, una
vez integrada la estructura del Comité de Transparencia, , procedo a declarar la instalacién
formal del Comité de Transparencia , Acceso a la Informacién Piblica y Proteccién de
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Datos Personales del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo, en términos de lo dispuestc en los articulos 22 fracciones §, XVil Y Xviii, 37 y38 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Infarrmacién Publica del Estado de Quintana Roo, guedando
de la siguiente manera:

™ instalacion del Comité de Transparencia del Instituto de capacit;dén para el
E Trabajo del Estado de Quintana Roo
mteg rante Cargo en ¢! Suplente
el ICATQR Nombre
| Comité -
pPresidente Directora de Natalia Concepcién Martinez % Lic. Juan Alberto
 Administracién Sénchez | Chale Manrigue
Titular de la Unidad
de Transparencia,
secratario Acceso :_3_|a Lic. Enri‘qn{e JQaquEn Avila Lic. Jorge A Herrera
Inforrmacieny Castilia Avila
Proteccidn de )
_— Datos Personales o 1 ]
Director de . (e g Lic. José Luis
Vocal Planeacisn E by i b ESlUsan Barrera Santos
fendosa

sl Comité de Transparencia, para gue ¢n su actuacién como tal, obsérven en todo momento
los principios de imparcialidad, legalidad, chjetividad, transparenciay profesionalismo, lo que
sin duda garantizaré el optimoy eficaz desempefo de las funciones que les asigno la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Quintana Roo, en su articulo
40,y el 92 de la Ley de proteccién de Datos Perscnales en Posesidn de Sujetos Obligados del
Estado de Quintana Roo, rmismas gue se traducen en

De la Ley de Transparencia y Acceso d la Informacidn Publica del Estado de Quintana Roo

" Directora del Area o T
Vocat | Técnicay Madico Veterinario Zeotecnista, Mtro. José Manuel
Académicay Andrea Maycral Bravo. Pineiro Salvatierra
- | Enlace . .
Voeal Grgano Interno de Mtro. Manuel Eliezer Romero
L Control del ICATQR Ramirez )
Presidenta, C. Natalia Concepcién Martinez sanchez.- exhorto a los miembros que integran
%/

Articulo 40. Los Comités de Transparencia tendran las siguientes atribuciones:

I Instituir, coordinar y supervisar 10s acciones y los procedimientos para asegura
mayor eficaciaenla gestién de las solicitudes en materia de occese a la informacio
en términos de las disposiciones aplicables; (\

1. Confirmar, modificar o revocar ias determinaciones gue, en matena de ampliacicn
del plazo de respuasta, clasificacion de la informacidn y declaracién de inexistencia
o de incompetencia realicen los titulares de las dreas de los sujetos obligados;

il Ordenar, en su caso, d las dregs competentes gue gensren la informacién que
derivado de sus fucultades, competencias y funciones deban tener en posesion o gue

revig acreditacién de la imposibilidad de su generacion, exponga, de forma fundada_\
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y motivada, los razones por las cuales, en el caso particutlar, no ejercieron dichos
facultades, competencios o funciones;

IV.  Estoblecer politicas para focilitar la chtencidn de infermacién y el ejercicio del
derecho de acceso a la infermacién;

V. Promover y establecer programas de capacitacién en materia de transparencia,
acceso a la informacién y accesibilidad para todas las personas servidoras publicas
o integrantes de los Sujetos Qbligados:

Vi.  Recabar y enviar o las Autcridades Garantes los datos necesarios para la
elaberacién del informe anual, conforme a los lineamientos que dichas
autoridades expidan;

VIl.  Solicitar y autorizar la ampliacién del plazo de reserva de la informacion
conforme a lo que dispone la Ley General de Transparencia y Acceso a fg
Informacién Pablica y su homdloga estatal:

Vill.  Acceder a lo informacién de los Sujetos Obligados para resolver sobre Ig
clasificacion realizada por las perscnas titulares de dreas, conforme a la
nermatividad previamente establecida para tal efacto ¥ para epinar sobre las
formas sobre su resguardo o salvaguarda;

IX. Realizar las acciones necesarias para garantizar el ejercicio del derecho de
acceso a lg informacién;

X Fomentar la cultura de transparencia, y

Xl Las demds que se desprendan de la Ley General de Tronsparencia y Acceso a la
Informacién Publica, su homdloga estatal y demds disposiciones juridicas
aplicables.

De la Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesicn de Sujetos QObligados del Estado de
Quintana Roo.

Articulo 92. Para los efectos de la presente Leyysin perjuicio de otrasatribuciones que fe sean
conferidas en la normatividad que fe resulte aplicable, of Comité de Transparencia tendrd las
siguientes funciones:

I Aprobar, supervisar y evaluar las politicas, programas, acc ones y demds actividades
que correspondan para el cumplimiento de la Ley de Protezcién de Datos Personales
en Posesidn de Sujetos Obligados del Estado de Quintana Roe y demds disposiciones
que resulten aplicables en la materia;

1. Coordinar, supervisar y realizar las acciones necesarias para garantizar el derecho [ —
la proteccidn de los datos perscnales en lo organizacion del responsable, d
conformidad con lo previsto en la presente Ley y demds disposiciones aplicables
la materia;

HL Instituir, en su caso, procedimientos internos para asegurar o mayer eficiencia en o
gestion de las soficitudes para el ejercicio de los derechos ARCO;

V. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones en las que se deciare lo N
inexistencia de los datos personales, o se niegue por cualquier causa el ejercicio de \
alguno de los derechos ARCO;

V. Establecer y supervisar la aplicacidn de criterios especificos que resulten necesarios

' para una mejor observancia de la presente Ley y demds dispasiciones aplicables en
la materia;



UINTANA
Lo o BTN

vi.  Supervisar, en coordinacion con las dreas o unidades administrativas competentes,
el cumplimiento de las medidas, controles y gcciones previsias en el documento de
seguridad;
Dar seguimiento y cumplimiento a las resojuciones emitidas por la Secretaria
Anticorrupcidn y Buen Gobierno de la Administracién Pablica Federal o las
utoridades Garantss Estataies, segin corresponda;
Vit Establecer programas de capdacitacidn y getuclizacion parg {4s personas servidoras
publicas en materia de proteccidn de dates personales, y
X Darvista al érgano interno de control o instancia equivaiente en aguelios casos
en quetenga conocimiento, en el gjercicio de sus atribuciones, de una presunta
irregularidad respecto de determinado tratamiento de datos persenales;
particularmente en casos relacicnados con la declaracidn de inexistencia que
realicen los responsables.

-

CUARTO. Toma de protesta de los Integrantes del Comité de Transparencia; al no existir
ninguna opaesicién, los integrantes del Comité de Transparencia, Acceso @ la Informacion y
Proteccién de Datos Personales del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de
Quintana Roo, proceden a la toma de protesta, en los siguientes términos:

“pROTESTAN GUARDAR Y OBSERVAR LOS PRINCIPIOS JURIDICOS SOCIALES,
poLiTicCOS Y HUMANOS CONTENIDOS EN LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, LAS LEYES QUE DE
ELLA EMANEN Y LOS ACUERDOS QUE SE TOMEN EN EL SENO DE ESTE COMITE,
PARA BENEFICIO DEL LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

QUINTO.- Secretario, Lic. Enrique Joaquin Avila Castilla.- Como guinto punto del orden del
dia, referente a la Lecturay Aprobacion del Orden del Dia, por lo que les concedo el uso de

Voz a los Integrantes del Comité para incluir asuntos que ameriten discuslén.

Secretario Lic. Enrique Joaquin Avila Castilla.- Someto a Votacién de lasy los integrantes de
este Comité de Transparencia para la aprobacién del Orden del Dia.

e —-  a— =1

[ ﬁ;mbre__y_c‘a'rgo . " cargo en el comité !‘ Votacion
“Natafia Concepcion Martinez Sanchez A favor
Vocal
Directora de Administracién
Lic. Enrique Joaquin Avila Catilla - 1 N 1 Afavor -
Vocal g
Titular de la Unidad de Transparencia
"Lic. Edwin N. Esquiliano Mendoza. N A favor
Vocal
Director de Planeacion
MV.Z. Andrea Mayoral Bravo A favor
) Vocal
Directora del Area Técnica, L ,\



| Académica Enlace
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Maestro Manuel Eliezer Romero Ramirez A favor

Titular del Organs Interno de Control ‘ocal

del ICATQR.

Secretario Lic. Enrique Joaquin Avila Castilla.- Le informo que este Comité aprobé por
Unanimidad el presente acuerdo, guedando en los términos siguizntes:

ACUERDO: ICATQR/ACUERDO/01/ORD/UT/05/02/2026 |

Se aprueba por Unanimidad de Votos ef Orden del Dia de la Sesién de integracian y |
reinstalacian del Comité de Transparencia del Instituto de Capacitacidn para el Trabajo del
Estado de Quintana Roo, en los términos propuestos. i

Presidenta, C. Natalia Concepcién Martinez Sdnchez.- Secretario continde con el siguients
punte del orden del dia secretario.

SEXTOQ. Secretario, Lic. Enrique Joaquin Avila Castilla.- Como sevto punto del orden det dia
se procede a la Presentacion, analisis y en su caso aprobacicén de la propuesta de la tabla

y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Quintana Roo, se propone la siguiente tah!f
de aplicabilidad en relacion a los Lineamientos técnicos gencrales para la publicacigh/
homologacién y Estandarizacion de la Informacién de las Obligacicnes de Transparencia,
guedando de la siguiente manera:

de Aplicabilidad, con ef objetivo de dar cumplimiento al articulo 76 de la Ley de Transpa renc;ay -

| Aplica /No |
Aplica

Unidad
Administrativa
Responsable

JURIDICO s

db]igacién de
Transparencia

Articulo | Fraccién

75 El marco nermativo
aplicable al sujeto obligado,
en ei que debera incluirse
leyes, cadigos, reglamentos,
decretos de creacién,
manuales administratives,
reglas de operacidn,
criterios, politicas, entre
clros
u estructura organica
completa, en un formato
que permita vincular cada
parte de |a estructurs, las
atribucionesy
responsabilidades que le

RECURSOS S5
HUMANGOS

~1
1




UNIDNE PEER
TRANSFRAMAT

“cerresponden a cada
persona servidora pablica
y/o persona prestadora de

servicios profesionales

miembro de los sujetos
obligadcs, de conformidad
con las disposiciones
aplicables;

75

il

Las facultades de cada ares;

JURIDICO

Sl

75

Las metas y chjetivos de las
areas de conformidad con
sus programas operativos;

PLANEACION

Sl

75

Los indicadores
relacicnados con temas de
intarés pablico o
trascerndencia social que,
conforme a sus funciones,
deban establecer, asl como
los que permitan rendir
cuenta de sus objetivosy
resultados;

INCULACION

Sl

9

75

vi

El directorio de tedas las
personasservidoras
publicas, a partir del nivel de
jefe de departamento o su
equivalente, o de mencr
nivel, cuando se brinde
atencidn al publico;
manejen o apliguen
recursos pablicos; realicen
actos de autoridad o
presten servicios
profesionales bajo el
régimen de confianza u
honorarios y personal de
hase. El directorio debera
incluir, al menos el nombre,
cargo o ncmbramiento
asignado, nivel del puesto
en la estructura crganica,
fecha de alta en el cargo,
nimero telefénico,
domicilio para recibir
correspondencia y direccién
de correo electronico

cficiales;

RECURSOS
HUMANOS

Sl

)
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"~ RECURSOS si

La remunsracién bruta y
neta de todas las personas
servidoras publicas de base
o de confianza, de todas las

Vil
HUMANGCS

percepciones, incluyendo
sueldos, prestaciones,
gratificacicnes, primas,
comisiones, dietas, bonos,
estimulos, ingresos y
sistemas de compensacion,
sefizlando la periodicidad

de dicha remuneracion;
F

INANZAS

75

Wil

Los g;:is;cos de
representacidn y viaticos, asi
como el ebjeto e informe de

comisién correspondiente;

RECURSOS

75

75

El nimero total de las
plazasy del personal de
base y confianza,
especificando el total de las
vacantes, por nivel de
puesto, para cada unidad
administrativa;

HUMANOS

St

Las contrataciones de
servidos profesionales por
honorarios, senalando los
nombres de las personas
prestadoras de servicios, los
servicios contratados, el
monto de los honorarios y el
pericdo de contratacién,

RECURS0S
HUNMANOS

RECURSOS

75

=

La version pablica de las
declaraciones patrimoniales
de las personas servidaoras
piblicas en términos de las
disposiciones jurfdicas
aplicablss, en los sistemas
hakil'tados para ello;

HUMANOS

Si

Si

75

Xil

T

Eldomiciliode la Unidad de |
Transparencia, ademas de la
direccidn electrénica donde

podran recibirse las

solicitudes para obtener la

infermacion;
| Las convocatorias a
COncursns para ocupar

UNIDAD DE
TRASNPARENCIA

T RECURSOS

HUMANOS

5]
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cargos publicos y los
resultacos de los mismos,
en los sistemas habiiitados
para ello, de conformidad
con las disposiciones

XiV. Los programas,
subsidios, estimulos y
apcyos, en el que se debera
informar respecto de los
programas de transferencia,
de servicios, de
infraestructura social y de
subsidio, en los que se
decbera contener lo
siguiente:

juridicas aplicables;

75

Las condiciones generales
de trabajo, contratos o
convenios que regulen las
relacicnes laborales del
personal de base c de
confianza, asi como los
recursas publicos
ccondmicos, en especie o
donrativos, gue sean
entregados a los sindicatos
y ejerzan COMmo recursos
piblicos;

75

XVl

~ La informacian curricular,
desde el nivel de jefatura de
departamento o
equivalente, hastala
titularidad del sujeto
obligado;

RECURSOS
HUMANOS

. RECURSOS |

HUMANOS

"~ Ellistado de personas
servidoras publicas con
sanciones administrativas
firmes, especificando la
causa de sancidnyla
disposicidn, de conformidad
a lo establecidoen fas
disposiciones juridicas
aplicables;

RECURSOS
HUMANOS

75

Kl

o8 servicios y tramites que
ofrecen, incluyendo sus

requisitos, en los sistemas

PLANEACIONY

JURIDICO

ENIBEL PARE
TRANBERANAE

TNOAPLICA |
/ﬁ’/.
A 4
s |
&
T s
]




habilitados para ello, de
conformidad con las
disposiciones juridicas
aplicables;

UINTANA
- ROO;

FHIERILE
RARITIIRET

75

XIX

La infermacion financiera
sobre el presupuesto
asignado, asi como los
informes del gjercicio
trimestral del gasto, en
términos de la Ley General
de Contabilidad
Gubernamental y demés
disposiciones juridicas
aplicables;

PLANEACION

Si

75

75

La informacién relativa a la
deuda piblica, en términos
de las disposiciones
Jjuridicas aplicables;

| Los montos destinados a

gastos relativos a
comunicacién social y
publicidad oficial que

permita identificar el tipo
de medio, proveedores,
ndmero de contratoy
cencepto o campafa;

75

75

XXl

‘Los informes de resultados
de las auditarias al ejercicio
presupuestal de cada sujeto
obligado que se realiceny,
en su caso, las aclaraciones
que correspondan;

XX

El resultado de la
dictaminacién de los
estados financieros;

FINANZAS

NO APLICA

Sl

P

"~ FINANZAS

Si

75

XXV

Los montos, criterios,
convocatorias y listado de
personas fisicas o morales a
quienes, por cualquier
motivo, se les asigne o
permita usar recursos
publicos o, en los términos
de las disposiciones
aplicables, realicen actos de
autoridad. Asimismo, los
informes que dichas

MNQO APLICA

10
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T personas les entreguen
sobre el usoy destino de
dichos recursos;
75 XXV | Las concesiones, contratos,
convenios, permisos,
licencias o autorizaciones
ctorgados, especificando las
personas titulares de
aquélics, debiendo
publicarse su ckjeto,
nombie o razdén social de la
perscna titular, vigencia,
tipo, términos, condiciones,
monto y modificaciones, asl
como si el procedimiento
involucra el
aprovechamiento de bienes,
servicios y/o recursos
plblicos;
75 XXVI Los resultados de los RECURSOS B
rocedimientos de MATERIALES
adjudicacién directa,
invitacion restringida y
ficitacién de cualquier
naturaleza, incluyendo la
versién publica del
Expediente respectivo y de
los contratos celebrados, /7 :
gue deberd contener, por lo /
menos, lo siguiente: a) De s
licitaciones publicas o
procedimientos de
invitacién restringida: 1. La
convocatoria o invitacién
emitida, asf como los
fundamentos legales
aplicados para llevaria a
cabo; 2. Los nombres de las
perscnas participantes o
invitadas; 3. El nombre de la
perscna ganadora y las
razones que lo justifican; 4.
El Area solicitante y la
responsable de su
ejecucién; 5. Las
convocatorias e invitaciones

RECURSOS Sl
MATERIALES

11
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emitidas; 6. Los dictémenes
y fallo de adjudicacién; 7. El
contrato y ,en su caso, suUs
anexos, 8. Los mecanismos
de vigilancia y supervisién,
incluyendo, en su caso, los
estudios de impacto urbano
yambiental, segin
corresponda; 9. La partida
presupuestal, de
conformidad con el
clasificadcr por chjeto del
gasto, en el caso de ser
aplicakie; 10. Origen de los
recursos especificando si
son federales, estatales o
municipales, asi como el
tipo de fendo de
participacién o aportacién
respectiva; 1. Los convenios
modificaterios que, en su
caso, sean firmados,
precisando el objetoy la
fecha de celebracién; 12. Les
informes de avance fisicoy
financiero sobre las obras o
servicios contratados; 13. El
convenio de terminacién, y
14. El finiquito ¥ b) De las
adjudicacicnes directas: 1. La
propuesta enviada por el
participante; 2. Los motivos
y fundamentos legales
aplicados para llevarlaa
cabo; 3. La autorizacidn del
ejercicio de Ia opcion; 4. En
su caso, las cotizaciones
consideradas, especificando
los nombies de proveedores
y los montos; 5. El nombre
de la persona fisica o moral
adjudicada; 6. La unidad
administrativa solicitante y
la responsable de su
ejecucion; 7. El nGmero,

fechs, el monto del contrato

N
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75

XXXV

" Las resolucicnes que se
eimitan en procesos o
procedimientos seguidos
enforma de juicio;

gNi3as P
TRARSFOIR

"7 JURIDICO

Sl

75

Los mecanismos de
participacion ciudadana,

75

XXXV

Los programas que—of recen,
incluyendo informacién
sobre la poblacion, objetivo
y destino, asi como jos
tramites, tiempos de
respuesta, requisitos y
formatos para acceder a los
mismos,

75

XXAVH

Las actas y resoluciones da!
Comité de Transparencia de
los sujetos cbligados,

25

XXXV

Las evaluacicnes y
encuestas que hagan los
sujetos obligadosa
programas financiados con
recursos piblicos;

NO APLICA

NO APLICA

~UNIDAD DE
TRANSPARENCIA

NO APLICA

75

75

XXRXIX

XL

Los estudios financiados
con recursos publicos;

El listado de personas
jubiladas y pensionadas, asi

como el monto que reciben;

75

XLl

Los ingresos recibidos por
cualquier concepto
sefalando el nombre de las
personas respeonsables de
recibirlos, administrarios y
gjercerlos, asf como su
destino;

75

XLl

Las donacicnes hechas a

teiceiosendinegrocen
gspecie;

XLIH

XV

El catalogo de disposicién y

gufa de archivo documental;

Las actas de sesiones
ordinarias y extracrdinarias,
asi coino las opiniches y
recomendaciones que, en
su caso, emitan los consgjos
consultivos

FINANZAS

| NOAPLICA|

NO APLICA

Sl

5

NO APLICA

ARCHINVO

~ JUNTA DIRECTIVA

Sl

Sl
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T

KLV

CULACION

T NOAPLICA

El listado de solicitudes a las
empresas concesicnarias de

proveedores de servicios o

comunicaciones privadas, el

contenga exclusivarnente el

telecomunicacicnesy

aplicaciones de internet
para la intervencion de

acceso al registro de
comunicacionesyla
localizacién geogréfica en
tiempo real de equipos de
comunicacién, que

objeto, el alcance temporal
y los fundamentos legales
del requerimiento, asi como,
en su caso, la mencion de
que cuenta con la
autorizacién judicial
correspondiente, y Los
sujetos obligados del poder
judicial de las tres &rdenes
de Gobierno (federal, estatal
y municipal) que tengan en
sus atribuciones, la
seguridad, procuracién,
imparticién o
administracién de justicia,
publicarén un listado de las
solicitudes de intervencion
de comunicaciones
privadas, una vez que haya
concluido el tramite de la
solicitud. Por su parte, los
sujetos cbligados que
tengan la capacidad de
solicitar 6rdenes judiciales o
que estén relacionados con
materias de seguridad
nacional, enlistardn las
solicitudes de acceso al

que realizaron a las

telecomunicacionesy

VIN

registro de comunicaciones

empresas concesionatias de

proveedores de servicics 0 -




“aplicacicnes de Internet, e
inciuiran un listado de las
solicitudes de localizacion
geografica en tiempo real

de equipos de
comunicacian, las cuales
deberan estar conciuidas, es
decir, que no formen parte
de una investigacicn en
curso. Adicionalmente s¢
incluira la razén social de las
empresas concesionarias de
telecomunicacicnesy
proveedores de servicios o
aplicaciones de Internet que
colaboraron para el
desahogo de dichos actos
de investigacién. De
acuerdo con el articulo 291
del Codigo Nacional de

Procedimientos Penales, las
instancias procuradoras,
impartidoras de justicia o

que tengan relacién con ia
seguridad nacional, de los
tres Srdenes de Gebierno

(federal, estatal, municipal y

de las alcaldias), tendran las

facultades para enviar a los

Jueces correspondientes las

solicitudes de intervencién
de comunicaciones para
que se autoricen: "Cuando

en la investigacicn el

Ministerio Pablico considere

necesaria la intervencién de

comunicaciones privadas el
Titular de la Procuradutia
General de la Repuiblica, o
en quienes éste delegue
esta facultad, asi como los
Procuradores de las
ertidades federativas,
podran sclicitar al Juez
federal de control

Eom_petente. por qua!_quier
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medio, la autorizacidn para
practicar la intervencién,
expresando el objetoy
necesidad de la misma".

75 ALV

Cualguier otra Informacion
que sea de utilidad o se
censidere relevante, y la que
se encuentre prevista en
otras disposiciones juridicas
aplicables.

Sl

Secretario Lic. Enrique Joaquin Avila Castilla.- Someto a Votacidn de lasy los integrantas de
este Comité de Transparencia para la aprobacién de la propuesta de la tabla de
Aplicabllidad, con el objstivo de dar cumplimiento al articulo 76 de |a Ley de Transparenciay
Acceso a la Informacidon Pibklica del Estado de Quintana Roo,

—

! Nombre y cargo Cargo en Comité Votacion |
Natalia Concepcién Martinez Sanchez : ) A favor
Presidernta
Directora de Administracién
Lic. Edwin N. Esquiliano Mendoza. - o A favor
Vocal
Director de Planeacidn
Lic. Enrique Joaquin Avila Catilla o Afavor |
Secretzrio
Titular de la Unidad de Transparencia
M.V.Z. Andrea Mayoral Bravo ~ Afavar
Vocal
Directora del Area Técnica, Académica Elace s
Mtro. Manuel Eliezer Romero Ramirez e .
Vocal A favor
Organo Interne de Control del ICATQR

Secretario Lic. Enrique Joaquin Avila Castilla.- Le informo que este Comité aprobd por

Unanimidad el presente acuerdo, quedando en los términos sigulentas:

al Instituto de Capacitacidn para el Trabajo del Estado de Quintana Roo, de acuerdo en lo previste
en el articulo 75 de la Ley de Transparencia y Accesos a la Informacién Plblica del Estaco d

Quintana Roo.

ACUERDO: ICATQR/ACUERDO/02/ORD/UT/05/02/2026
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—

Presidenta, C. Natalia Concepcién Martinez sanchez.- Secretario continde con el siguiente
punto del crden del dia secretario.

SEPTIMO.- Secretario, Lic. Enrique Joaquin Avila Castilla.- .-Ccmo séptimo puntodel orden
del dia, se procede a la Clausura de ia del la Sesidn de integracicny reinstalacién del Comite
cie Transparencia del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo,
Presidente, le informo que han sido agotados todos los puntos del orden del dia, por loque le

solicito de la manera mas atenta, clausurar esta Sesion.

presidenta, C. Natalia Concepcidn Martinez Sanchez.- Una vez integiado y reinstalado
farmalmente el Comité deTra nsparencia del ICATQR, agotados todos los puntos del orden
del diay no habiendo ctio asunto que tratar al respacto, s€ Clausura la presente Sesion de
instalacion del Comité mencionado, levantandose la presente Acta, siendo las 13 35 horas del
mismo dia de su inicig, firmando de conformidad al margeny calce de s fojas, los que en ella
intervinieron, para tos efectos legales pertinentes.

INTEGRANTES DEL COMITE DE TRANSPZ REN DEL INSTITUTO DE CAPACITACION
PARA EL TRABAJO DE ESTADOBE QUINTANA RGO
1

ez Sanchez

Natatia v(:pz,
Directora Administrativa’y | »] Comité de Transparencia

Lic. Enrigue JoaquififAvila Castilla

Titular de la Unidad de Transparencia, Accesp;a la Informacién y Proteccion de Datos
Personalgsy

Secretario del Comité de TganSpafencia

Lic. Edwis

Director de Planea omité de Transparencia

a, Andrea Mayoral Bravo.

Médico Veterinario 'Zczw_untei I
ocal del Comité de Transparencia

Directora del Area Técnica, Académicay E

e
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

egINTANA
oo;rl #4i 8

SESION DE INTEGRACION Y REINSTALACION DEL COMITE DE TRANSPARENCI{Afﬂ}?b

LISTA DE ASISTENCIA

NATALIA CONCEPCION MARTINEZ
SANCHEZ

DIRECTORA DE ADMINISTRACION DEL
ICATQR

LIC. ENRIQUE JOAQUIN AVILA CASTILLA
TITULAR DE LA UNIDA DE TRANSPARENCIA
DEL ICATQR.

M. V.Z. ANDREA MAYORAL BRAVO

DIRECTORA DEL AREA TECNICA,

ACADEMICA Y ENLACE DEL ICATQR.

LIC. EDWIN N. ESQUILIANO MENDOZA
DIRECTOR DE PLANEACION DEL ICATQR.

MAESTRO MANUEL ELIEZER ROMERO
RAMIREZ

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL DEL ICATQR




