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INSTITUCION: 2111113249 - Instituto Quintanarroense de Transparencia para el Pueblo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E033 - Garantia y Proteccién de los Derechos de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
UNIDAD RESPONSABLE: 1249-1405 - Direccién de Capacitacién y Gobierno Abierto

COMPONENTE: F.P.C03 - Capacitacién en materia de transparencia, proteccién de datos personales y transparencia con sentido social otorgada.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador C03 - EC03 - Porcentaje de personas capacitadas.
VARIABLES
NUMERADOR NUmero de personas capacitadas Unidad de Medida del Numerador 209 - Persona
DENOMINADOR Namero de personas convocadas Unidad de Medida del Denominador 209 - Persona
Linea Base Afo Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde
Afio: 2025 en el Ao Indicador hacia la Meta Método De ; Hasta De Hasta De Hasta
Valor: 0.000 2026 90.000 ASCENDENTE PORCENTAJE o 72.000 72.000 81.000 81.000 99.000
99.000 © i
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 90.000 0.000 0.000 90.000 0.000 90.000 0.000 0.000 0.000 90.000 360.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 100.000 1.000 1.000 100.000 1.000 100.000 1.000 1.000 1.000 100.000 400.000
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Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 360.000 0.000 0.000 450.000 0.000 0.000 450.000 0.000 0.000 450.000 1,710.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 400.000 1.000 1.000 500.000 1.000 1.000 500.000 1.000 1.000 500.000 1,900.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 403.000 63.000 149.000 74.000 218.000 301.000 0.000 1,485.000 1,890.000 0.000 0.000 0.000 4,593.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 400.000 1.000 1.000 500.000 1.000 1.000 500.000 1.000 1.000 1.000 1,405.000

AVANCES PROGRAMATICOS ' ; VARIACION

Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
90.000 675.649 750.721 90.000 100.000 326.904 363.227 363.227 652.222 0.200

Observaciones

Durante el tercer trimestre del ejercicio fiscal 2026,
la Direccién de Capacitacién y Gobierno Abierto
registré un cumplimiento del 750.721% respecto de
la meta programada para el indicador “Porcentaje de
personas capacitadas”, al alcanzar un total de 3,385
personas capacitadas frente a las 500 previstas
para el periodo.
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RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Semaforo DESCRIPCION DE RESULTADOS

675.649 AMARILLO Durante el tercer trimestre del ejercicio fiscal 2026, la Direccién de Capacitacién y Gobiemo Abierto registré un cumplimiento del 750.721% respecto de la meta programada para el indicador
“Porcentaje de personas capacitadas”, al alcanzar un total de 3,385 personas capacitadas frente a las 500 previstas para el periodo.La variacion respecto de la meta programada obedecié
principalmente al incremento extraordinario de las acciones de capacitacion, sensibilizacion y promocién realizadas durante el periodo, particularmente en el marco de la Semana de la Transparencia
2026, que concentrd diversas actividades dirigidas a sujetos obligados, instituciones educativas y ciudadania, ampliando de manera significativa la cobertura prevista inicialmente.Asimismo, durante
el periodo se atendieron solicitudes y necesidades adicionales de capacitacion y acompafiamiento técnico de los sujetos obligados, aprovechando la programacién institucional para ampliar la
cobertura de atencién y fortalecer conocimientos en materia de transparencia, acceso a la informacién publica, proteccién de datos personales y transparencia con sentido social.Si bien el resultado
representa una variacion significativa respecto de la meta establecida, esta se deriva de una mayor participacién en las acciones programadas y de la realizacién de actividades institucionales de
alcance extraordinario durante el trimestre, por lo que constituye un resultado favorable en términos de cobertura y atencién de la poblacién objetivo. El comportamiento observado sera considerado
como insumo para el seguimiento y, en su caso, ajuste de la programacién de metas subsecuentes.
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