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FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES

UINTANA

Vi

FECHA
27/07/2026

TRIMESTRE

O

INSTITUCION:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
UNIDAD RESPONSABLE:
ACTIVIDAD:

2111113249 - Instituto Quintanarroense de Transparencia para el Pueblo
E033 - Garantia y Proteccion de los Derechos de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica y Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
1249-1405 - Direccion de Capacitacion y Gobierno Abierto

F.P.C04.A02 - Elaboracién de mecanismos de transparencia con sentido social.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

002 - EC04A02 - Nimero de mecanismos de transparei con sentido social laborados.

cador g

VARIABLES

Numero de mecanismos de transparencia con sentido social elaborados. Unidad de Medida 191 - Namero

Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo
Afio: 2025 en el Afio Indicador hacla la Meta Método De Hasta De Hasta 2%
Valor: 0.000| 2026 2.000 ASCENDENTE OTRO @ 1.600 1.600 1.800 1.800 2.200
2.200 ©
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1.000 2.000
Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1.000 2.000

Titular de la Direccién de Capacitacién y Gobierno Abierto
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Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Dicilembre Total
OTRO 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1.000

: AVANCES PROGRAMATICOS

Trimestral Acumulado
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs % abs % abs % %
1.000 1.000 100.000 1.000 50.000 1.000 50.000 100.000

Meta Anu Equivalente

Color del Seméaforo

RESU

LTADOS

DESCRIPCION DE RESULTADOS

2000

| Durante el segundo trimestre del ejercicio fiscal 2026, se elabor6 el mecanismo de transparencia con sentido social Obra Transparente, concebido como un programa piloto para fortalecer el acceso

| de la ciudadania a informacién publica de interés social sobre la ejecucion de obra publica.El mecanismo integra un micrositio con informacién relevante de cada obra, como tipo de obra, ubicacién,

| dependencia ejecutora, monto de inversién, periodo de ejecucién, avances fisicos y financieros, comité de contraloria social y evidencia fotografica, complementado con cédigos QR para facilitar su

| consulta y contenidos en lenguaje ciudadano. Asimismo, contempla la emisién de dictamenes técnicos para validar la informacion publicada y la integracién de estadisticas sobre los dictamenes
emitidos y las obras incorporadas al programa.El indicador Nimero de mecanismos de transparencia con sentido social elaborados mide la generacién de instrumentos institucionales orientados a

| fortalecer la transparencia proactiva y la utilidad social de la informacién publica. Al cierre del segundo trimestre de 2026 se elaboré un mecanismo de transparencia con sentido social, alcanzando la

» :ﬁ meta programada para el periodo, de conformidad con el medio de verificacién correspondiente
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