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UINTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
animce S ROOMAN
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
INSTITUCION: 2111113249 - Instituto Quintanarroense de Transparencia para el Pueblo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E033 - Garantia y Proteccion de los Derechos de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
UNIDAD RESPONSABLE: 1249-1405 - Direccion de Capacitacion y Gobierno Abierto

ACTIVIDAD: F.P.C03.A01 - Elaboracién de programas de capacitacién de transparencia, Transparencia con Sentido Social y proteccion de datos personales.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

003A01 - ECO3A01 - ﬂmero de programas de capitaclén elaborados.

lndlcdor

VARIABLES
ECO03A01 - Numero de programas de capacitacion elaborados. Unidad de Medida 191 - Namero
A Semaforizacion
Linea Base Afo Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de 'Rojo Amarillo
Afo: 2025 en el Ao Indicador hacla la Meta Método De Hasta De Hasta 3 3 - : 'Ha;s'la_k
Valor: 0.000 2026 2.000 ASCENDENTE OTRO © 1.600 1.600 1.800 1.800 2.200
2.200 L
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1.000 2.000
Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junlo Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1.000 2.000
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S INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 3 4 27/07/2026
Varlable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1.000
Trimestral Acumulado
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs % abs % abs % %
1.000 1.000 100.000 1.000 50.000 1.000 50.000 100.000

Meta Anual Equivalente

Color del Seméforo

RESULTADOS

DESCRIPCION DE RESULTADOS

| Con el propésito de planear y organizar las acciones de capacitacién que desarrollara la Direccién de Capacitacion y Gobierno Abierto durante el segundo semestre del ejercicio fiscal 2026, se

| elaboré el Programa de Capacitacion, integrando la programacion de acciones dirigidas a sujetos obligados, instituciones educativas y personal del Instituto, con base en las necesidades
institucionales identificadas y las prioridades estratégicas en materia de transparencia, acceso a la informacién, proteccién de datos personales, apertura institucional y transparencia con sentido
social.El indicador Niimero de programas de capacitacién elaborados mide la elaboracién del instrumento de planeacién que orienta y organiza las acciones de capacitacién de la Direccién durante el
| ejercicio fiscal. Al cierre del primer semestre de 2026 se cuenta con el, alcanzando la meta programada para el periodo, de conformidad con el medio de verificacion correspondiente.
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