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ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DE INSTALACION DEL COMITE
INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO Y DEL SUBCOMITE INTERNO
CONTRA EL HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL DEL INSTITUTO QUINTANARROENSE
DE TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO.

En la ciudad de Chetumal, Municipio de Othén P. Blanco del Estado de Quintana Roo, siendo las
trece horas con trece minutos, del dia seis de agosto de dos mil veintiséis, se reunieron en la Sala
de Juntas del Instituto Quintanarroense de Transparencia para el Pueblo, ubicada en la Avenida
Othén P. Blanco, nimero 66, de la Colonia Barrio Bravo, de esta ciudad capital, las personas
servidoras publicas que integran el Comité Institucional de Igualdad de Género y el Subcomité
Interno contra el Hostigamiento y Acoso Sexual, asi como la persona designada como invitada
permanente del Comité, siendo estas las siguientes: Mtro. José Alberto Munoz Escalante, Director
General, Dr. Didier Salvador May Corona, Titular del Organo Interno de Control, Mtra. Daniela
Castillo Gonzalez, Directora de Capacitacién y Gobierno Abierto, Mtro. Marcos Kennedy Mayo
Baeza, Director Juridico, Mtro. Manuel Enrique Santos Acosta, Director Administrativo y de
Archivos, Licenciada Verdnica del Carmen Alvarado Estrada, Asesora, Licenciada Nely Concepcidn
Polanco Zapata, Jefa de Departamento de Simplificacién y Digitalizacion de Tramites y Servicios,
Mtra. Diana Paulina Sdnchez Gémez, Jefa de Oficina de Capacitacion, C. Bertha Elide Polanco
Hernandez, Analista Técnico, todos del Instituto Quintanarroense de Transparencia para el
Pueblo; con el objeto de llevar a cabo la instalacion formal del Comité Institucional para la
lgualdad de Género y el Subcomité Interno Contra el Hostigamiento y Acoso Sexual del propio
Instituto, dando con ello cumplimiento a los articulos 1° de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 12 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, 33
fraccién |l de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Quintana Roo, 22
fraccion 1, y 23 del Reglamento de la misma Ley, 14 fraccidon V y 54 del Protocolo para la
Prevencion, Atencién y Sancion para los Casos de Acoso Sexual, Hostigamiento Sexual y
Aprovechamiento Sexual en las Dependencias, Organos Administrativos Desconcentrados y
Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo.

Asimismo, se conté con la presencia de la Licenciada Adriana Mayoral Bravo, Directora de
Transversalidad e Institucionalizacién de la Perspectiva de Género de la Secretaria de las Mujeres,
como testigo de honor de la integracién del Comité Institucional de Igualdad de Género y del
Subcomité Interno contra el Hostigamiento y Acoso Sexual.

Acto seguido, se procedio a la celebracién de la Primera Sesién Extraordinaria de Instalacién del
Comité Institucional para la Igualdad de Género, en cuyo desarrgllo se llevé a cabo la toma de
protesta e instalacién del Subcomité Interno contra el Hostigamieto y Acoso
al siguiente:
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ORDEN DEL DiA

1. Bienvenida, objetivos de la sesién, instalacion del Comité Institucional para la Igualdad
de Géneroy Toma de Protesta.

Pase de lista de asistencia y verificacién del quérum legal.
Declaratoria de apertura de la sesion.
Lectura y, en su caso, aprobacién del Orden del Dia.

Mensaje de la Persona Titular de la Presidencia del Comité.

@t N WN

Toma de protesta de los integrantes del Subcomité Interno contra el Hostigamiento y
Acoso Sexual.

b

Entrega de nombramientos a integrantes del Comité y del Subcomité

8. Presentacién de las funciones generales del Comité y del Subcomité.

9. Presentaciény, en su caso, aprobacion del calendario de sesiones del Comité.
10. Lectura de acuerdos.

11. Clausura de la sesion.

DESARROLLO DE LA SESION

1. Bienvenida, objetivos de la sesién, instalacién del Comité Institucional para la / '
N

Igualdad de Género y Toma de Protesta.

En el uso de la voz, el Mtro. José Alberto Mufioz Escalante, Director General del Instituto
Quintanarroense de Transparencia para el Pueblo (IQTP) y Presidente del Comité Institucional
para la Igualdad de Género (CIIG), dio la bienvenida a todas las personas servidoras publicas que
nos acompafian a este acto, expresando que el objetivo de la presente sesion es la instalacion del
Comité Institucional para la Igualdad de Género y el Subcomité Interno contra el Hostigamiento
y Acoso Sexual (SIHAS) de este Instituto, siendo su objetivo primordial del Comité coordinar e
impulsar acciones al interior del Instituto que contribuyan a fortalecer la igualdad sustantiva, la
inclusion, la prevencién de la violencia y la construccion de una cultura institucional basada en el

respeto a los derechos humanos. |

Por lo que con fundamento en la Politica Quintanarroense de Culturg Institucional y en | :

Lineamientos para su implementacion, asi como en el compromiso institiucional asumido por e

Instituto Quintanarroense de Transparencia para el Pueblo para promover|a igualdad sustantiva,
L

Pagina 2 de 10




INSTITUTO
| QUINTANARROENSE

UINTANA

IQTP

o UNIDDS PARA DE TRANSPARENCIA
202212027 202212027 TRANSFORMAR FuSETI057 PARA EL PUEBLO
ACTA DE INSTALACION DEL COMITE INSTITUCIONAL PARA FORMATO
LA IGUALDAD DE GENERO Y DEL SUBCOMITE INTERNO CIIG/SE-O1
CONTRA EL HOSTIGAMIENTO y ACOSO SEXUAL DEL IQTP
NUMERO1 TIPO SESION: EXTRAORDINARIA FECHA:
6 DE AGOSTO DE
2026

la inclusién y la prevenciéon de la violencia laboral, y habiéndose cumplido las acciones
preparatorias correspondientes; invito a los integrantes del Comité Institucional para la Igualdad
de Género a ponerse de pie, para llevar a cabo la toma de protesta.

;Protestan desempefiar con responsabilidad, objetividad, imparcialidad y compromiso las
funciones que les han sido conferidas como integrantes del Comité Institucional para la lgualdad
de Género, observando en todo momento los principios de igualdad, inclusién, respeto a los
derechos humanos y servicio publico?

A lo cual los integrantes se sirvieron levantar la mano sefialando “si, protesto”

Si asi lo hicieren, que el Instituto y la sociedad se los reconozcan; y de no hacerlo, que les sea
demandado.

Por lo que siendo las trece horas con veinte minutos del dia seis de agosto de dos mil veintiséis,
el Maestro José Alberto Mufioz Escalante, Presidente del CIIG, declaré formalmente instalado el
Comité Institucional para la Igualdad de Género del Instituto Quintanarroense de Transparencia -
para el Pueblo, el cual iniciara sus funciones a partir de esta fecha, siendo el Comité la instancia
de coordinacién para la implementacién del Programa Quintanarroense de Cultura Institucional |
dentro de este Instituto. \/

| \

| 2. Pase de lista y verificacién del quérum legal.

En uso de la voz, la Licenciada Nely Concepcién Polanco Zapata, Secretaria Técnica del CIIG,
realizo el pase de lista nombrando a quienes integran el Comité para la‘ lgualdad de Género del
Instituto Quintanarroense de Transparencia para el Pueblo

Integrantes CIIG Asistencia
José Alberto Mufioz Escalante, Presidente del Comité Presente \j
Daniela Castillo Gonzélez, Enlace PQCI y Coordinadora del Comite Presente
Nely Concepcién Polanco Zapata, Secretaria Técnica del Comité Presente
Diana Paulina Sdnchez Gémez, Integrante del Comité Presente
Bertha Elide Polanco Hernandez, Integrante del Comité Presente
Procediendo a informar que se encuentran presentes todas las personas integrantes del Comité,
por lo que se cuenta con el quérum legal para sesionar. '

| 3. Declaratoria de apertura de la sesién.

En uso de la voz, el Maestro José Alberto Mufioz Escalante, Presidente del Comité, constatd g
existe quorum legal, por lo que declara formalmente instalada la Primera Sesién Extraordina
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de Instalacién del Comité Institucional para la Igualdad de Género, siendo las trece horas con

. veintidés minutos del dia seis de agosto de dos mil veintiséis, siendo vaélidos los acuerdos que

emanen de esta sesion.,

| 4. Lectura y, en su caso, aprobacién del Orden del Dia. |

En uso de la voz, la Licenciada Nely Concepcién Polanco Zapata Secretaria Técnica del Comité,
dio lectura al orden del dia

N

ok

o u

10.
1.

ORDEN DEL DIA

Bienvenida, objetivos de la sesién, instalacién del Comité Institucional para la Igualdad
de Géneroy Toma de Protesta.

Pase de lista de asistencia y verificacién del quérum legal.

Declaratoria de apertura de la sesion. : o  ; \
Lecturay, en su caso, aprobacién del Orden del Dia.

Mensaje de la Persona Titular de la Presidencia del Comité.

Toma de protesta de los integrantes del Subcomité Interno contra el Hostigamiento y
Acoso Sexual.

Entrega de nombramientos a integrantes del Comité y del Subcomité.

Presentacién de las funciones generales del Comité y del Subcomité.

\s .

Presentacion y, en su caso, aprobacién del calendario de sesiones del Comité.
Lectura de acuerdos.

Clausura de la sesion.

se sometié a votacién el orden del dfa. En este tenor se procedié a levantar la mano por parte de

los asistentes, para manifestar su aprobacién, estableciéndose el siguiente acuerdo:

Quienes integran el Comité Institucional para la Igualdad dg Género (ClI
aprueban por unanimidad de votos el orden del dia de la Primera Sesio
Extraordinaria.

Concluida la lectura del orden del dia y no habiendo intervenciones por parte de los integrantes, §]w
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[ 5. Mensaje de la persona Titular de la Presidencia del Comité. ]

El Presidente del CIIG, Mtro. José Alberto Mufioz Escalante, agradecio la presencia de la
Licenciada Adriana Mayoral Bravo, Directora de Transversalidad e Institucionalizacién de la
Perspectiva de Género de la Secretaria de las Mujeres, como testigo de honor de estos actos,
procediendo a exponer la importancia de contar con un Comité que vele por la igualdad
sustantiva, el respeto a los derechos humanos, la inclusién y la construccion de espacios laborales
libres de violencia, lo que constituye los principios fundamentales para el fortalecimiento del
servicio publico; de igual manera hizo referencia que la instalacion de Comité representa el
compromiso institucional del Instituto Quintanarroense de Transparencia para el Pueblo para
impulsar acciones permanentes que favorezcan una cultura organizacional basada en el respeto,
la igualdad de oportunidad y la no discriminacién. Expresando el reconocimiento a cada una de
las personas servidoras publicas que aceptaron formar parte de éste, lo que permitirad consolidar
un ambiente laboral cada vez mas incluyente, seguro y respetuoso para todas las personas.

6. Toma de protesta de los integrantes del Subcomité Interno contra el

Hostigamiento y Acoso Sexual.

El Maestro José Alberto Mufioz Escalante, en su calidad de Director General del IQTP, procedio a
la toma de protesta de los integrantes del Subcomité Interno contra el Hostigamiento y Acoso
Sexual del Instituto Quintanarroense de Transparencia para el Pueblo, invitandolos a ponerse de
pie para llevar a cabo la protesta. '

- ;Protestan desempefar cabal y lealmente las tareas encomendadas para el
cumplimiento de los objetivos de este Subcomité, observando en todo momento los
principios de igualdad, inclusién, respeto a los derechos humanos y servicio publico?

A lo cual los integrantes se sirvieron levantar la mano sefialando “si, protesto”
Por lo que una vez llevada a cabo la toma de protesta:

Se declara formalmente instalado el Subcomité Interno contra el
Hostigamiento y Acoso Sexual del Instituto Quintanarroense de Transparencia
para el Pueblo.

[7. Entrega de nombramientos a integrantes del Comité y del Subcomité. ]

En uso de la voz, la Licenciada Nely Concepcién Polanco Zapata, sol|cité a la Licenciada Adrig
Mayoral Bravo, Directora de Transversalidad e Institucionalizacion della Perspectiva de Género
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la Secretaria de las Mujeres, realizar la entrega de los Nombramientos de manera simbdlica en
esta Sesidn, a los integrantes del CIIG y del SIHAS, por lo gue se les pidid que al escuchar su
nombre, pasen al frente a recibirlo:

Comité Institucional para la Igualdad de Género

Nombre Cargo IQTP Cargo CIIG
Mtro. José Alberto Mufioz | Director General Presidente
Escalante !

Mtra. Daniela Castillo Gonzalez | Directora de Capacitacién y | Titular de la Coordinacion
Gobierno Abierto
Lcda. Nely Concepcién Polanco | Jefa de Departamento de | Secretaria Técnica

Zapata Sistematizacion dr iy
Digitalizacién de Tramites y
. Servicios
Mtra. Diana Paulina Sanchez | Jefa de oficina de | Integrante
Gomez capacitacion
C. Bertha Elide Polanco | Analista Técnico 'Integrante
Hernandez

Asimismo, se hace constar que la Lic. Verénica del Carmen Alvarado Estrada participara como
invitada permanente del Comité con derecho a voz sin voto.

Su bcomlte Interno contra el Hostigamiento y Acoso Sexual

Nombre Cargo IQTP - Cargo SIHAS
Mtra. Daniela Castillo Gonzalez | Directora de Capacitaciony | = Titular de la Coordinacién
Gobierno Abierto
Dr. Didier Salvador May Corona Titular del Organo Interno | =~ o7 Integrante
de Control ,
Mtro. Marcos Kennedy Mayo Director Juridico ‘ Integrante
Baeza
Mtro. Manuel Enrigue Santos Director Administrativo y . Integrante
Acosta de Archivos

Lcda. Nely Concepcion Polanco | Jefa de Departamento de ‘ ... Integrante

Zapata Simplificaciony
Digitalizacién de Tramites y = 4
Servicios

| 8. Presentacién de las funciones generales del Comité y Subcomité |

-

La Lcda. Nely Concepcién Polanco Zapata, Secretaria Técnica del CIIG, procedié a la exposi
de las funciones generales del Comité, entre las que destacé lasfsiguientes:
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Coordinar la implementaciéon del Programa Quintanarroense de Cultura Institucional al

interior del Instituto.

Promover acciones orientadas a fortalecer la igualdad sustantiva y la inclusion.

Impulsar actividades de capacitacion, sensibilizacién y difusion.

Dar seguimiento a los acuerdos y acciones aprobadas por este Comité.

Promover ambientes laborales libres de discriminacion, hostigamiento y acoso sexual.
Coordinar los trabajos para la integracion y funmonamlento del Subcomité Institucional

contra el Hostigamiento y Acoso Sexual

Sefalando que, este Comité tiene una funcion preventiva, de coordinacién y seguimiento, por lo
gue no sustituye las atribuciones de las autoridades competentes para la investigacion o sancion
de conductas.

Sefalando de igual manera las funmones generales del Subcomité, entre las que destacan las -
siguientes: : :

Coadyuvar en las actividades que aseguren el cumplimiento de los requisitos del
Programa Quintanarroense de Cultura Institucional ;

Participar en las tareas que den cumplimiento, seguimiento y consecucion de los
objetivos y metas de la Politica de Igualdad de Género

Las demas que le confieran el Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancion para los
casos de Acoso Sexual, Hostigamiento Sexual y Aprovechamiento Sexual en las
Dependencias, Organos Administrativos Desconcentrados y Entidades del: Poder
EJeCUtNO del Estado de Qumtana Roo y demdas ordenamientos legales que correspondan.

Tomando el uso de la voz el Mtro. José Alberto Mufioz Escalante, Presidente del CIIG, pone a .
consideracién de los integrantes del Comité, el comienzo de las actividades para la elaboracion
del Programa Anual de Trabajo, asi como del Pronunciamiento Institucional de Cero Tolerancia
al Acoso Sexual, Hostigamiento Sexual y Aprovechamiento Sexual snendo aprobada la propuesta
por unanimidad, estableciéndose el siguiente acuerdo:

Las personas integrantes del Comité se dan por enteradas de las funciones que
corresponden al érgano colegiado y acuerdan por unanimidad, iniciar los
trabajos para la elaboracién del Programa Anual de Trabajo del Comité
Institucional para la lgualdad de Género, asi como del Pronunciamiento
Institucional de Cero Tolerancia al Acoso Sexual, Hostigamiento Sexual y
Aprovechamiento Sexual

| 9. Presentacién y en su caso, aprobacion del calendario de sesiones del Comité. | gt

En el uso de la voz, la Lcda. Nely Concepcidén Polanco Zapata, Secré¢taria Técnica del CIIG, procedjé

a dar lectura al calendario de sesiones ordinarias para el afio 202§, seguidamente en el uso d¢ g

voz el Mtro. José Alberto Mufioz Escalante, Presidente del CIIG, gregunta a los integrantes

.w
—~
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Comité si tienen algiin comentario y observacién al respecto, por lo que no-habiendo ningun
comentario u observacion, solicité la aprobacién mencionando que levanten la mano derechade

la forma acosturmbrada, tomandose el siguiente acuerdo:

Se aprueba por unanimidad el calendario de sesiones ordinarias para el ejercicio
fiscal 2026, estableciéndose dos sesiones ordinarias, la primera el 10 de
septiembre y la segunda el 17 de diciembre, sin perjuicio de que puedan
convocarse a sesiones extraordinarias cuando la naturaleza de los asuntos asi lo
requiera.

Asimismo, el Presidente hizo constar que el calendario de sesiones ordinarias aprobado en el
presente punto corresponde exclusivamente al Comité Institucional para la‘lgualdad de Género
(CIIG), en su caracter de instancia de coordinacion para la implementacién y seguimiento del

Programa Quintanarroense de Cultura Institucional al- interior ‘del Instituto. Lo anterior, sin

perjuicio de que el Subcomité Interno contra el Hostigamiento y Acoso Sexual pueda sesionar de

manera independiente cuando, de conformidad con sus atribuciones, funciones y la naturaleza -

de los asuntos que correspondan a su competencia, resulte necesario convocar a sus integrantes.

En consecuencia, la aprobacién del calendario de sesiones ordinarias del ClIIG no implica la
aprobacién de un calendario de sesiones para el Subcomité Interno contra el Hostigamiento y

Acoso Sexual, ni genera por si misma la obligacién de sesionar conjuntamente o de manera |

‘periédica a ambos érganos.

| 10. Lectura de acuerdos. ey R S |

" En desahogo del presente punto del orden del dia, la Licenciada Nely Concepcion Polanco

Zapata, Secretaria Técnica del Comité Institucional para la Igualdad de:Género (CIIG), procedié a -

dar lectura a los acuerdos adoptados durante la presente sesién, haciendo constar que los
acuerdos sometidos a consideracién, deliberacién y aprobacién en la-misma corresponden
exclusivamente al Comité Institucional para la Igualdad de Género (CIIG),-en el dmbito de sus
atribuciones y funciones, y que su aprobacion no implica la adopcién de acuerdos, obligaciones
o determinaciones para el Subcomité Interno contra el ‘Hostigamiento y Acoso Sexual, cuya
actuacién se encuentra sujeta a sus propias atribuciones y competencia, en ese sentido dio
lectura a los acuerdos aprobados en la presente sesién, siendo los siguientes:

IQTP/PQCI/CIIG/SE- Quienes integran el Comité, aprueban por unanimidad de votos el
01/06.08.2026/01 . | orden del dia de la Sesién Extraordinaria.
IQTP/PQCI/CIIG/SE- | Se declara formalmente instalaglo el Comité Institucional para la
01/06.08.2026/02 Igualdad de Géneroy el Subcomité Interno contra el Hostigamiext
y Acoso Sexual del Instituto Quintgnarroense de Transparencia pa (X
el Pueblo.

I
] "
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IQTP/PQCI/CIIG/SE- - | Los integrantes del Comité se dan por enterados de las funciones a
01/06.08.2026/03 | desempefar y acuerdan por unanimidad iniciar los trabajos para la

elaboracién del Programa Anual de Trabajo del Comité Institucional
para la lIgualdad de Género, asi como del Pronunciamiento
Institucional de Cero Tolerancia al Acoso Sexual, Hostigamiento
Sexual y Aprovechamiento Sexual.

IQTP/PQCI/CIIG/SE- Se aprueba por unanimidad el calendario de sesiones ordinarias
01/06.08.2026/04 para el ejercicio fiscal 2026, estableciéndose dos sesiones ordinarias,
la primera el 10 de septiembre y la segunda el 17 de diciembre, sin
perjuicio de que puedan convocarse a sesiones extraordinarias
cuando la naturaleza de los asuntos asi lo requiera. £

[ 11. Clausura de la sesién. B £ g ]

Habiéndose agotado todos los puntos del orden del dia, el Mtro. José Alberto Mufioz Escalante,
Presidente del CIIG, dio por concluida la presente Primera Sesién Extraordinaria de Instalacion
del Comité Institucional para la Igualdad de Género del Instituto Quintanarroense de
Transparencia para el Pueblo, en cuyo desarrollo se llevé a cabo la toma de protesta e instalacion
del Subcomité Interno contra el Hostigamiento y Acoso -Sexual, siendo las trece horas con
cuarenta y dos minutos del mismo dia de su inicio, levantandose la presente acta, misma gque es
firmada al margen y al calce por quienes en ella intervinieron, para debida:constancia y efectos
legales conducentes. 5

INTEGRANTES DEL COMITE INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO DEL S L
INSTITUTO QUINTANARROENSE DE TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO : i

Persona integrante ittha _~ = \3

Mtro. José Alberto Mufioz Escalante, Presidente

Mtra. Daniela Castillo Gonzalez, Coordinadora

Lcda. Nely Concepcién Polanco Zapata, Secretaria
Técnica

Mtra. Diana Paulina Sdnchez Gomez, Integrante

C. Bertha Elide Polanco Herndandez, Integrante
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1 o UNIDDS PARA | DE TRANSPARENCIA
xo21iz027 201212027 TRANSFORMAR N BT PARA EL PUEBLO
ACTA DE INSTALACION DEL COMITE INSTITUCIONAL PARA .| FORMATO
LA IGUALDAD DE GENERO Y DEL SUBCOMITE INTERNO ClIG/SE-O1
CONTRA EL HOSTIGAMIENTO y ACOSO SEXUAL DEL IQTP B
NUMERO 1 TIPO SESION: EXTRAORDINARIA FECHA:

6 DE AGOSTO DE

2026

Lcda. Verdnica del Carmen Alvarado Estrada, invitada

ok
permanente : ; ﬂ / [&k

Las firmas que se recaban a continuacién corresponden a las personas integrantes del Subcomité
Interno contra el Hostigamiento y Acoso Sexual, para dejar constancia de su participacién en el
acto de instalacion y toma de protesta realizado durante la presente sesion.

INTEGRANTES DEL SUBCOMITE INTERNO CONTRA EL HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL
DEL INSTITUTO QUINTANARROENSE DE TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO

\

Persona integrante ‘ _—Firma \
Mtra. Daniela Castillo Gonzélez, Coordinadora :

Dr. Didier Salvador May Corona, Integrante

Mtro. Marcos Kennedy Mayo B_é_eza, Integrante

Mtro. Manuel Enrigque Santos Acosta, Integrante

Lcda. Nely Concepcidn Pol_ahco Zapata, Integrante

ZFESTIGO DE HONOR
Lcda. Adriana Mayoral Bravo, Directora de Transversalidad e Institucionalizacion
de la Perspectiva de Género de la Secretaria de las Mujeres

Esta hoja de firmas forma parte de la Primera Sesién Extraordinaria de Instalacion dé)Comité Institucional para la Igualdad de Género y
del Subcomité Interno contra el Hostigamiento y Acoso Sexual del Instituto Quintandrioense de Transparencia para el Pueblo, celebrada
en la ciudad de Chetumal, Quintana Roo, el dia seis de agosto de dos mil veintiséis, la djial consta de diez fojas utiles.

‘b
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