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Los Sujetos Obligados deberan poner a disposicién del piiblico de manera

permanente y actualizada de forma sencilla, precisa y entendible, en la

'

Plataforma Nacional y en los respectivos medios electrénicos, de acuerdo

75 ; : § ; : 7
con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social, segtn
corresponda, la informacion, por lo menos, de los temas, documentos y
politicas que a continuacién se sefalan.
7 o Periodo de ! -
Fraccion Informacion ) Periodo de Conservacion
actualizacion
I Marco normativo Trimestral Informacién vigente.
Estructura Qrganica . Informacién del ejercicio en curso y la
I Trimestral . i :
) correspondiente al ejercicio anterior.
Organigrama o
Las facultades de cada . T
I} : Trimestral Informacién vigente.
area
- Informacidn del ejercicio en curso y la
Objetivos y metas . i .
v S Anual correspondiente a los seis ejercicios
institucionales . '
anteriores.
Indicadores relacionados
con temas de interés - s :
publico Informacion del ejercicio en curso y la
\ - Trimestral correspondiente a los seis ejercicios
InFllcadore§ que anteriores. .
permitan rendir cuenta
de resultados
Directorio de todas las 5 cn '
) ) Informacién del ejercicio en curso y la
Vi personas servidoras Trimestral . . .
- correspondiente al ejercicio anterior.
publicas
Remuneracion bruta y
neta de todas las
personas servidoras ‘
VI pliblicas de base y de Trimestral Informacién del ejercicio en cursoy la
confianza correspondiente al ejercicio anterior.
Tabulador de sueldos y
salarios
Gastos por concepto de 3 g :
L ; Informacién del ejercicio en curso y la
VI vidticos y de Trimestral . = el 2
: correspondiente al ejercicio anterior.
representacion
Plazas vacantes y
ocupadas i Informacién del ejercicio en curso y la
IX Trimestral : o
Total de las plazas de correspondiente al ejercicio anterior.
base y confianza
Personal contratado por ; Informacién del ejercicio en cur I
X P Trimestral ) s

honorarios

correspondiente al ejercicio anterior.
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Declaraciones de
Situacion Patrimonial de

Informacién del ejercicio en curso y la

Xl . Trimestral ; . )
las personas servidoras correspondiente al ejercicio anterior.
publicas
Datos de la Unidad de ; Informacién del ejercicio en curso y la
Xl ) Trimestral . . ;
Transparencia correspondiente al ejercicio anterior.
Las convocatorias a
CONCuUrsos para ocupar L. -
s : Informacién del ejercicio en curso y la
Xl cargos publicos y los Trimestral . L .
correspondiente al ejercicio anterior.
resultados de los
mismos
Condiciones generales . . ;
XV g . Trimestral Informacién vigente.
: de trabajo
Datos curriculares de las . e
. ; Informacién del ejercicio en curso y la
XVI personas servidoras Trimestral : o :
y correspondiente al ejercicio anterior.
publicas
. Informacién del ejercicio en curso y la
El listado de personas > €l L e y
: e correspondiente a dos ejercicios
servidoras publicas con ; . -
XVII , Trimestral anteriores, Unicamente respecto a las
sanciones : B
.. . personas servidoras publicas a las
administrativas .
que se les haya aplicado.
Servicios que ofrecen
XVIHI Trimestral Informacion vigente.
Tramites que realizan
Presupuesto asignado
P g Anual
anual
Eiercicio de los eqreso Informacién del ejercicio en curso y la
XIX = 'r Ou € teg S Trimestral correspondiente a seis ejercicios
PresUpLESIatios anteriores.
Cuenta Publica Anual
. Informacién del ejercicio en curso y la
: Resultados de auditorias ) = €] | CUrso y
XX . Trimestral correspondiente a tres ejercicios
realizadas ;
_ anteriores.
S il oid e Informacion de seis ejericios
XX dictaminacioén de los Anual : )
; anteriores.
estados financieros
Las concesiones, . C
) Informacién del ejercicio en curso y la
contratos, convenios, ; ; S
XXV Trimestral correspondiente a dos ejercicios

permisos, licencias o
autorizaciones otorgados

anteriores.
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Resultados de
procedimientos de
licitacién publica e

Informacién de los instrumentos
juridicos vigentes, aun cuando éstos
se hayan celebrado en ejercicios

XXVI Lo L Trimestral . ) ) I
invitacién restringida y anteriores; informacion del ejercicio
adjudicacién directa en curso y la correspondiente a seis
realizada ejercicios anteriores.
Informacion del ejercicio en curso y la
XXVII Los informes emitidos Trimestral correspondiente a dos ejercicios
anteriores.
Informacién del ejercicio en curso y la
XXV Estadisticas generadas Trimestral correspondiente a los seis ejercicios
anteriores. '
Gasto por Capitulo,
Concepto y Partida . S
Informacidn del ejercicio en curso y la
XXIX Informes financieros Trimestral correspondiente a los seis ejercicios
contables, anteriores.
presupuestales y :
programaticos
Padrén de proveedores y ' Informacion del ejercicio en cursoy
XXX ; Trimestral la correspondiente al ejercicio
contratistas 3 ; . :
inmediato anterior.
- Informacién del ejercicio en curso, la
Convenios de . o .
L correspondiente al ejercicio anterior y
coordinacién de - . coi .
XXX .. Trimestral los instrumentos juridicos vigentes
concertacién con los -
. . aun cuando estas sean de ejecicios
sectores social y privado .
anteriores.
Inventario de bienes "
Informacioén vigente.
muebles
Inventario de altas
practicadas a bienes
muebles Informacion vigente y la
Inventario de bajas correspondiente al semestre anterior. |
practicadas a bienes
muebles
Inventario de bienes
. Informacion vigente.
XXX inmuebles Semestral 9

Inventario de altas
practicadas a bienes
inmuebles

Inventario de bajas
practicadas a bienes
inmuebles

Inventario de bienes
inmuebles donados

Informacién vigente y la
correspondiente al semestre anterior.
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XXX

Recomendaciones
emitidas por la Comision
Nacional de Derechos
Humanos u organismo
publico de derechos
humanos

Casos especiales
emitidos por la CNDH u
otros organismos de
proteccion de derechos
humanos

Recomendaciones
emitidas por Organismos
internacionales

Trimestral

Informacién del ejercicio en curso. En
caso de gue el sujeto obligado haya
recibido recomendacion y/o sentencia
conservara la informacion generada
en el ejercicio en curso a partir de.
que le haya sido notificada. Una vez
concluido el seguimiento de la
recomendacion y/o sentencia,
conservar la informacion durante dos

ejercicios. '

XXXIV

Las resoluciones o
laudos en los que sea
parte

Trimestral

Informacion del ejercicio en curso y la
correspondiente al ejercicio anterior.

XXXV

Mecanismos de
participacién ciudadana

Resultado de los
mecanismos de
participacidn ciudadana

Trimestral

Informacion del ejercicio en curso y la
correspondiente al ejercicio anterior.

XAXVII

Informe de sesiones del
Comité de Transparencia

Informe de Resoluciones
del Comité de
Transparencia

Integrantes del Comité
de Transparencia

Calendario de sesiones y
actas del Comité de
Transparencia

Trimestral

Informacién del ejercicio en curso y la
correspondiente al ejercicio anterior.

XL

Listado de personas
jubiladas y pensionadas

y monto que reciben

Trimestral

Informacién del ejercicio en curso y la
correspondiente a dos ejercicios
anteriores.
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XL

El catalogo de
disposicién, guia de
archivo documental e
Inventarios
documentales

Trimestral’

Indice de expedientes
clasificados como
reservados

Semestral

Cuadro general de
clasificacién archivistica,
Catalogo de disposicion

documental, Guia de
archivo documental,

Programa Anual de
Desarrollo Archivistico,

Informe Anual de

cumplimiento, Actas y
dictamenes de baja
documental

Anual

Informacion del ejercicio en curso y
dos ejercicios anteriores.

XLVII

Todo mecanismo de
presentacién directa de
peticiones, opiniones,
quejas, denuncias o
sugerencias

Trimestral

Informacién del ejercicio en curso y la
correspondiente al ejercicio anterior.

XLV

Informacién de interés
publico

Preguntas frecuentes

Transparencia Proactiva

Trimestral

Informacién del ejercicio en curso y la|'.
correspondiente al ejercicio anterior.
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Los Sujetos Obligados deberan informar a las Autoridades Garantes
Estatales, segiin corresponda, de forma fundada y motivada, la relaciéon de
fracciones del articulo anterior que les resultan aplicables para efecto de que
dichas Autoridades Garantes Estatales las validen.

Una vez que cuenten con la validacién de referencia los Sujetos Obligados
procederan a publicarlas en la Plataforma Nacional.

Tablas de aplicabilidad y
de actualizacién de las
obligaciones de

transparencia

Anual

Informacién vigente.

77

Ademas de las obligaciones de transparencia comiin a que se refiere el
Capitulo Il del presente Titulo, los Sujetos Obligados del Poder Ejecutivo del -
Estado y de los Municipios deberan poner a disposicion del piblico y actualizar la
siguiente informacion, en el ambito de su competencia.

El presupuesto de
egresos y las formulas
de distribucién de los

recursos otorgados

Anual

Informacion del ejercicio en curso y la
correspondiente a seis ejercicios
anteriores.
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vil

Los proyectos de
disposiciones
administrativas

Anual

Informacién del ejercicio en curso y la
correspondiente a dos ejercicios
anteriores.




