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INSTITUCION: 2111113249 - Instituto Quintanarroense de Transparencia para el Pueblo )
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: EOQ33 - Garantia y Proteccion de los Derechos de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
UNIDAD RESPONSABLE: 1249-1405 - Direccién de Capacitacién y Gobierno Abierto
COMPONENTE: F.P.C03 - Capacitacién en materia de transparencia, proteccion de datos personales y transparencia con sentido social otorgada.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador CO03 - ECO3 - Porcentaje de personas capacitadas.

VARIABLES

NUMERADOR NUmero de personas capacitadas Unidad de Medida del Numerador 208 - Persona
DENOMINADOR Numero de personas convocadas Unidad de Medida del Denominador 209 - Persona
Semaforizacion
Linea Base Ao Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde
Ano: 2025 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De - | Hasta De Hasta De Hasta
Valor: 0.000 2026 90.000 ASCENDENTE PORCENTAJE . =°. 72.000 72.000 81.000 81.000 99.000
99.000 w
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 90.000 0.000 0.000 -90.000 0.000 90.000 0.000 0.000 0.000 90.000 360.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 100.000 1.000 1.000 100.000 1.000 100.000 1.000 1.000 1.000 100.000 400.000
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Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 360.000 0.000 0.000 450.000 0.000 0.000 450.000 0.000 0.000 450.000 1,710.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 400.000 1.000 1.000 500.000 1.000 1.000 500.000 1.000 1.000 500.000 1,900.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 403.000 63.000 149.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 615.000
DENOMINADCR 1.000 1.000 400.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 402.000

Lic. Julio Aftur =s Basto
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AVANCES PROGRAMATICOS

VARIACION
Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado- Nivel de Cumplimiento ~ Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
90.000 152.985 ' 169.983 90.000 100.000 152.985 169.983 169.983 70.833 0.500
Observaciones

El sobrecumplimiento en el nimero de personas
capacitadas durante el primer trimestre de 2026
constituye un resultado positivo, toda vez que se
alinea con lo establecido en los articulos 4, 5 y 6 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pablica del Estado de Quintana Roo, los cuales
sefialan la obligacion de garantizar el ejercicio
efectivo del derecho de acceso a la informacién y
promover su conocimiento en la sociedad.
Asimismo, en concordancia con el articulo 37, que
faculta al Instituto para implementar acciones de
capacitacién, formacién y difusion dirigidas a la
poblacién y a los sujetos obligados, se atendié a
solicitudes adicionales, principalmente del sector
educativo. La variacion registrada respecto a la
meta programada por sexo obedece a una mayor
participacién de la poblacién objetivo, derivada de la
ampliacion de las acciones de capacitacién durante
el periodo. En conjunto, estos resultados reflejan
una adecuada capacidad de convocatoria y
respuesta institucional, asi como la pertinencia de
las estrategias implementadas para garantizar una
participacion mas amplia e incluyente. En este
contexto, la Direccién optimizé sus capacidades
operativas y amplid la cobertura de capacitacién sin
afectar la calidad de los contenidos, lo que permitié
incrementar el nimero de personas atendidas y por
consiguiente el impacto en difusion, lo que permite
fortalecer el alcance de los objetivos institucionales.
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R ADO
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo DESCRIPCION DE RESULTADOS
152.985 AMARILLO Durante el primer trimestre de 2026, la Direccion de Capacitacién y Gobierno Abierto superd la meta programada de personas capacitadas, alcanzando un total de 615 participantes frente a los 360

inicialmente proyectados. Este incremento se originé principalmente por la atencién a solicitudes adicionales provenientes del sector educativo, particularmente de instituciones interesadas en
incorporar y fortalecer contenidos relacionados con la transparencia, el acceso a la informacién y la proteccion de datos personales en sus comunidades académicas.En atencién a dichas solicitudes,
y en apego al enfoque de resultados del Programa Presupuestario 033, se optimizaron los recursos disponibles y se fortalecieron los mecanismos de coordinacién interinstitucional, reflejando una
adecuada capacidad de respuesta institucional y la pertinencia de las estrategias implementadas, toda vez que se priorizé la atencion a sectores estratégicos para la consolidacién de una cultura de
la transparencia con sentido social. En este sentido, el cumplimiento del indicador contribuye al logro de los objetivos del programa y al fortalecimiento del ejercicio de los derechos por parte de la
poblacion objetivo.
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