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INFORME TRIMESTRAL SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS AREAS EN LA ENTREGA
COMPLETA Y OPORTUNA DE LA INFORMACION QUE SE LES SOLICITA

Clavgy nombre de la
Dep_endencia:i

1249 - Instituto Quintanarroense de Transparencia para el Pueblo

Programa

Presupuestario: MOOT - Gestidn y Apoyo Institucional Transversal

Resumen narrativo F.P.CO1.A02-Seguimiento de la informacién de transparencia de las
del nivel reportado: areas.
o0 CO1A02-MO0TCO1A02-NUmero de areas que cumplen con entrega
completa y oportuna de informacién de transparencia.
Ndmero de Areas que cumplen con entrega completa y oportuna
de la informacién que se les solicita.

Indicador:

Método de Calculo:

Trimestre reportado:

2ndo Trimestre del ejercicio fiscal 2026

Liga de Publicacién
del Medio de

_Verificacion:
Unidad Responsable 1249-1401 Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica
del Indicador: y Proteccién de Datos Personales.

https://www.igtp.gob.mx/planeacion-institucional/medios-
verificacion/

Datos de las Variables (Programado):

: d Calendario de Metas Programado
Variable del Indicador —— - : — 9 — —
Meta d_el Trimestre

__Abril Mayo | Junio

Nivel de
Cumplimiento

' semaforo

Descripcion de los resultados:

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 66, 67, 68, 69, 75, 77, fracciones Il 'y VI,

82, 86 y 88 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Quintana Roo (LTAIPQROO), asi como de los Lineamientos Técnicos Generales para la
publicacién, homologacién y estandarizacién de la informacién correspondiente a las
obligaciones de transparencia que deben difundir los sujetos obligados en sus portales

de internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia, la Unidad de Transparencia,

Acceso a la Informacién Publicd y Protecciéon de Datos Personales llevd a cabo la
verificacién interna del cumplimiento en la actualizacién de las obligaciones de i
transparencia correspondientes al\grimer trimestre de 2026. ~ s "
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Este indicador, da cuenta de la verificacion a siete (7) unidades administrativas a nivel
directivo responsables de la publicacién y actualizacién de la informacién, que son:

1. Secretaria Técnica

2. Direccién Juridica

3. Direccién de Capacitacién y Gobierno Abierto

4. Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de datos
personales.
Direccion de Obligaciones de Transparencia, Simplificacién y Digitalizacién
Direccién de Recursos de Revisiones e Inconformidades
Direccion Administrativa y de Archivos

Now,

La verificacion de las siete (7) unidades administrativas, comprendié la informacién
generada durante el periodo del 1 de enero al 31 de marzo de 2026 y se efectud durante
el mes de abril del presente afio, conforme a los criterios y disposiciones establecidos en
los Lineamientos Técnicos Generales aplicables. Como resultado de este proceso, se
constaté la actualizacion de la informacién en la Plataforma Nacional de Transparencia y
en el portal institucional del Instituto Quintanarroense de Transparencia para el Pueblo
(IQTP), obteniéndose resultados que acreditan el cumplimiento de las obligaciones de
transparencia previstas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Quintana Roo. resultado que nos arroja en semaforo verde al tener un
cumplimiento del 100%.

Firma:

Elaboro

ro. Juan-Erancisca Mtrg. Julio Arturo
Dominguez Galera tes Basto
Titular de la Unidad de Secretario Técnico del
Transparencia, Acceso a IQTP IQTP
la Informacién Publicay

Proteccién de Datos
Personales

202212027

IQTP

INSTITUTO
QUINTANARROENSE
DE TRANSPARENCIA
PARA EL PUEBLO



TRANSFORMAR PARA EL PUEBLO

e

1QTP
U ' NTAN A Q :‘l%m‘:NRDENSE
LTI T oo““|n°s T DE YTRANSPARENCIA

202212027

Anexo:
Este cuadro representa los resultados obtenidos se describen en la Tabla de porcentajes
de cumplimiento del primer trimestre 2026 (enero-marzo):

No. Unidad Responsable Fo.::::tl:os Aer:ce Cargados
1 | Secretaria Técnica 8 100% 8
2 | Direccién Juridica 9 100% 9
3 | Direccién de Recursos de Revision 8 100% 8
4 | Direcciéon Administrativa y de Archivo 21 100% 21
5 | Direccién de Obligaciones de Transparencia 12 100% 12
6 | Direccién de Capacitacién y Gobierno Abierto 5 100% 5
' Ur}id.ad de Transp‘a’rencia, Acceso a la Informacion 1% 100% 1%
Publica y Proteccién de datos personales.
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