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Informe semestral de Politicas de transparencia, transparencia con sentido
social y apertura institucional puestas a disposicion de los sujetos obligados

de la Direccion de capacitacion y Gobierno Abierto del Instituto
_______Quintanarroense de Transparencia para el Pueblo.

Clave y nombre de la 1249 - Instituto Quintanarroense de Transparencia

Dependencia: iy para el Pueblo

E033 - Garantia y Proteccién de los Derechos de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publicay
Proteccién de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados.

F.P.CO5 - Politicas de Transparencia, Transparencia
con sentido social y Apertura Institucional puestas
a disposicion de los sujetos obligados.

CO5 - ECO5 - Porcentaje de politicas de
transparencia, transparencia con sentido social y
apertura institucional implementadas en los
sujetos obligados.

(NUmero de politicas de Politicas de transparencia,
transparencia con sentido social y apertura
institucional puestas-a disposicién de los sujetos
obligados/NUmero  total de  Politicas de
transparencia, transparencia con sentido social y
apertura institucional definidas) x100

Programa Presupuestario:

Resumen narrativo del
nivel reportado:

Indicador:

Método de Calculo:

Semestre reportado: ler Semestre del ejercicio fiscal 2026 Ci>\

Liga de Publicacién del https://www.iqtp.gob.mx/planeacion-
Medio de Verificacion: institucional/medios-verificacion/

‘Unidad Responsable del
Indicador: 7
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Datos de las Variables (Programado):

Calerﬁnglrarriio de Metas I?rqgramado

Variable del Indicador

Enero Feb Marzo Abril J'Mayo§ Junio

_ Trimestre

NUmero de
politicas de
Politicas de
transparencia,
transparencia
con sentido
Numerador social y 0.000 | 0.000 0.000 0.000 0.000 1.000
apertura
institucional
puestas a
disposicién de
los sujetos 1
obligados
NUmero total
de politicas de
Politicas de
transparencia,
. fransparencia
Denominador P e 1.000 | 1.000 1.000 1.000 1.000 2.000
social y
apertura
institucional
definidas

Datos de las Variables (Ejecutado):
j\ 4 _ Calendario de MetasﬂEjﬂ:utador

Nivel

. de
 Cumpli
| miento

Variable del

Indicador Jun semaforo

NUmero de
politicas de
Politicas de
transparencia,
transparencia
con sentido
Numerador social y 0.000 0.000 | 0.000 | 0.000 0.000 1.000
apertura
institucional
puestas a
disposicion de
los sujetos 100%
obligados
NUmero total
de politicas
de Politicas
de
fransparencia,
Denominador | tfransparencia 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 | 2.000
con sentido
social y
apertura
institucional
definidas N
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Descripcién de los resultados:

Con el propésito de fortalecer la generacién de informacién publica Gtil, accesible
y socialmente relevante, durante el primer semestre del ejercicio fiscal 2026 la
Direccién de Capacitacién y Gobierno Abierto desarrollé los trabajos de
estructuracion de la Politica de Transparencia con Sentido Social y Apertura
Institucional, integrando la propuesta metodolégica y los instrumentos
orientadores que servirdn como base para su futura puesta a disposicién de los
sujetos obligados.

Como parte de este proceso, se inicié el desarrollo de un ejercicio piloto mediante
el mecanismo Obra Transparente, orientado a validar herramientas que
fortalezcan la implementacion de la politica, entre las que destacan la emision de
dictdmenes técnicos, la integracién de un micrositio especializado, la
incorporacién de cédigos QR para el acceso a la informacién publica, la difusion
de informacién en lenguaje ciudadano y la generacién de informacion
estadistica para el seguimiento y evaluacién del mecanismo.

El indicador "Porcentaje de politicas de transparencia, transparencia con sentido
social y apertura institucional implementadas en los sujetos obligados" evalla el
avance en la disponibilidad de instrumentos institucionales orientados
fortalecimiento de la transparenciay la apertura institucional. Al cierre del primer
semestre de 2026 se cuenta con el avance programado para la estructuracion de
la politica y sus instrumentos orientadores, conforme a la meta establecida para
el periodo, por lo que el indicador registra un cumplimiento del 100 %, de acuerdo
con el medio de verificaciéon correspondiente.

Firma:

Mtro. Jo

Daniela Castillo

Gonzalez Munoz Escalante

Directora de Secfetario Técnico Director General
Capacitaciony

Gobierno Abierto
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¢ Inido Nuestra Institucidn Transpatencia Trdmites y Sewvicios Recurso de Revisién Capacitacién y Goblemo Abierto Datos Pessonales o

A Inicio /

OBRA TRANSPARENTE:

INFORMACION CON SENTIDO SOCIAL SOBRE LA
EJECUCION DE OBRA PUBLICA EN QUINTANA ROO

INFORMACION CON SENTIDO SOCIAL SOBRE LA
EJECUCION DE OBRA PUBLICA EN QUINTANA ROO

SEGUNDO TRIMESTRE 2026

PRIMER TRIMESTRE 2026
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