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Formato Actividad.

Informe semestral de programas de capacitacion elaborados de la Direccion de

capacitacién y Gobierno Abierto del Instituto Quintanarroense de Transparencia para
oy A A B o el Pueblo. R A e b 1 A s 1 e I
Clave y nombre de la 1249 - Instituto Quintanarroense de Transparencia
para el Pueblo
E033 - Garantia y Proteccién de los Derechos de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccién de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados.
F.P.C03.A01 - Elaboracién de programas de
capacitacién de transparencia, Transparencia con
Sentido Social y proteccion de datos personales.
CO3A01 - ECO3A01 - Numero de programas de

capacitacion elaborados.

Resumen narrativo del
nivel reportado:

Indicador:

Método de Calculo: Numero de programas de capacitacién elaborados.

Semestre reportado: ler Semestre del ejercicio fiscal 2026

Liga de Publicacién del https://www.igtp.gob.mx/planeacion-
Medio de Verificacién: institucional/medios-verificacion/

Unidad Iiesponsablé del
_Indicador:

Direccién de Capacitacién y Gobierno Abierto

Datos de las Variables (Programado):

Calendario de Metas Programado

Variable del Indicador 2 5 :
Enero Feb Marzo Abril Mayo Junio I
o Ny | SR ~______Semestre
NUmero de
programas de
Otro capacitacién 0.000 | 0.000 | 0.000 0.000 0.000 1.000 1
elaborados. N

Datos de las Variables (Ejecutado):

Calendario de Metas Ejecutado

Variable del N:;;el
Indicador Mar Abr Jun .  semaforo
Cumpli
miento
NUmero de 100%
otro programasde | 5500 | 0000 | 0.000 | 0.000 | 0.000 | 1000 °
capacitacion
elaborados. \
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Descripcion de los resultados:

Con el propdsito de planear y organizar las acciones de capacitacién que
desarrollara la Direccién de Capacitacién y Gobierno Abierto durante el segundo
semestre del ejercicio fiscal 2026, se elaboré el Programa de Capacitacion,
integrando la programaciéon de acciones dirigidas a sujetos obligados,
instituciones educativas y personal del Instituto, con base en las necesidades
institucionales identificadas y las prioridades estratégicas en materia de
transparencia, acceso a la informacion, proteccién de datos personales, apertura
institucional y transparencia con sentido social.

El indicador "NUmero de programas de capacitacién elaborados" mide la
elaboracion del instrumento de planeacién que orienta y organiza las acciones
de capacitacién de la Direccién durante el ejercicio fiscal. Al cierre del primer
semestre de 2026 se cuenta con el, alcanzando la meta programada para el
periodo, de conformidad con el medio de verificacién correspondiente.

Firma:

aniela Castillo

Gonzalez tes Basto Mufoz Escalante

Directora de ecretario Técnico Director General
Capacitaciony

Gobierno Abierto

Anexos:

202212027

Alberto

QTP

INSTITUTO
QUINTANARROENSE
DE TRANSPARENCIA
PARA EL PUEBLO



wnien

W

iy

UKI00S PARA
TRANSFORMAR

DELP DE ACION 2026

PRIMER SEMESTRE DE 2026

1. Presentacion

Lac itaci ye uno de o3 princip para fortalecer las capacidades
institucionales, profesionalizar a las parsonas publicasy ir al ¢ i

de I35 atribuciones que I3 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Quintana Roo confiere tanto al Instituto Quintanarroense de Transparencia para ¢l Pueblo
como a los sujetos obligados.

En ese contexto, durante el primer semestre de 2026, la Direccion de Capacitacion y Gobierno
Abierto llevd a cabo la integracion del Prog de ¢ itaci di 8l segundo
semestre del ejercicio, i las id; ituci i al interior
del Instituto, los requerimientos de capacitacion de los sujetos obligados y las acciones

estratégicas orientadas a fortalecer 1a cultura de la P el acceso a lainf ion, la
P de datos p la apertura institucional y Ia P ia con sentido social

El presente informe tiene como finalidad documentar los trabajos realizados para la
integ del p y p la prog ién preli de las acciones de

capacitacion previstas para ¢l periodo agosto-diciembra de 2026

11, Objetivo
Intagrar un prog! de itaci una prog de acciones f

das al fc imi de las capacidades técnicas, ini ivas y especi en
materia de P ia, acceso a la i i6n, p 1 de datos gestion

documental, control interno, ética publica y apertura institucional tanto alinterior del Instituto
como en los sujetos obligados del Estado.

m. i6n del ico de idades de i

Como parte de los trabajos para la ion del Prog deC

al segundo semestre de 2026, la Diraccion de Capacitacion y Gobierno Abierto solicité a los
Srganos colegiados y unidades administrativas del Instituto 1y identificacion de necesidades
de capacitacion, con el propssito de integrar una programacion alineada con las funciones
institucionales y los retos operativos de cada instancia.

DIRECCION DE CAPACITACION Y GOBIERNO ABIERTO

IV. Criterios parala i ion del Prog de
Para la integracién del Programa de Capacitacion ¢
2026 se considararon los siguientes criterios:

. idades de capacitaci festadas por los rganos colegiados del Instituto.
Fortalecimiento de las competencias técnicas del personal del IQTP.
Necesidades de capacitacion dirigidas a los sujetos obligados del Estado.
Acciones de promocién de los derechos de acceso a la informacion y proteccion de
datos p les en instituci d

3l segundo de

I para la impl ién de i de P ia
¢on sentido social.

Impulso de procesos de certificacion de ia:
estandares del CONOCER.

V. Programacién para el personal del Instituto

Derivado del di ico instituci €l Prog| deC itaci pla acciones
al fortalecimis d P

las que destacan:

+ Etica publica e integridad
Prevencién de conflictos da interés.
Dezrechos humanos.

. Idad laboraly no

Prevencién del hostigamiento y acoso sexual y laboral
Proteccion Civil.

Mznejo de extintores.

¢ Primeros auxilios.

Normas Generales de Control Interno.

espacializadas del personal del Instituto, entre

* Valoracion documental
Estas acciones seran desarrolladas mediante cursos, talleres, conferencias y diplomados,
alads bilidad i yla di conlasi ializad:
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Como resultado de este ejercicio se recibieron diagnosticos institugi que p
identificar sreas prioritarias para el fortalecimiento de idades técnicasy

Sintesis de necesidades identificadas:

Fuca pothia,
Integridad, corfictcs de nterés,
Ostutve
acomn teponstitdade
sdminbias.
Marwp do
watinted et premercs walion
Fobuiinside prbetalidie sl Septarbes -
actusizackn en it
mtaria de protecckin vl
Nerrmas Genetales de
Honfemntre
Fieson de Proceson
Valeracién
G documentl o
Arehvo . Octutee
gestié documental
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VI. Programacién de acciones de para sujetos
Como parte de las atribuciones de Ia Direccion de Capacitacion y Gobierno Abiarto, durante el
sequndo semestre de 2026 se prevé I3 reslizacion de acciones de capacitacion dirigidas a los
sujetos obligados del Estado.

T 4
I
[ Noviembre : | 4
I Diciembre ¥ ] 2

Estas acciones estarén orientadas, entre owros temas, 3 1a transparencia, 3cceso a la
inf i pablica, de datos p: ifi de informacion,
igaci de P ia, ia con sentid |l

ialy apartura i

foio)
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Vil i6n de acciones en instituci [ i, ia de centificacion de i
Con el propdsito de fortalecer Is cultura de la privacidad y la proteccion de datos parsonales Como parte da las acciones de profesionalizacion previstas para el segundo semestre de 2026,
ent@ 1a comunidad estudiantil, durante el segundo semestre de 2026 se prevé realizar | se contempla el desarrollo de cursos de slineacion orientados a procesos de centificacion de
actividades de promaocién en instituciones de educacion superior del Estado P ias laborales rec idos por el Sistema Nacional de Competencias (CONOCER)

En @ste sentido, se prevé la realizgcion de las siguientes acciones

)’ | Uniersisad Poltisnica do | |
[ Bacaiar, Unicersidad 251, o | 10076 Braliacin de la
I Ceuracibn Normal y Universded Medela. | | competencis s anSIates Con base Perzons! del QTP Sepvembre Noviembee
| | | | o0 Extingares de Compatanas.
I | |
| | Univwrsidad Intereotest Maya | |
¥ octee iocans Row, hics y Tecnaligica 1 Qrvps pieto de parseras

! 9 Cancin. KOOSO Fachuscion de s | 0rviS303 pUELRT dxTIT A

| | | infermacdn an peder 0ol 1o Unidades o4 Transparentia oo Septiembre Noviambes
I i | | obigada. | sujtes
f ] cbigagor
1 =iy | Universdad Vizeaya de bos >

A i " " 1 d P
Las actividades estardn enfocadas principalmente en la promocién del derecho a la proteccion Estas acciones fortalecer las nles ‘h de
de datos parsonales, privacidad digital y ejercicio de los derechos ARCO. personds evaluadoras y certificadas, o als del -
seIvicio publico en materia de P iayaccesoals C,

1X. Programacién de acciones para la Politica de Transparencia con Sentido Social
Como parte de la estrategia institucional para fortalecer la utilidad social de la informacion
publica, el Programa de Capacitacién incorpora una ruta de trabajo orientada a la puests 3
disposicion de I3 Politica de Transparencia con Sentido Social y Apartura Institucional

De manera p S8 13 sig
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Fratnstacin y valdacia e
Irsvnacannl €0 ks Uneamientsy | |
X. Consideraciones finales
Protareacia da toy | La p ion p d ye una h i ara i orientar las
Usaamarses b ie) s et ebigadas B Sviony. ; : 2 i
| acciones formativas que se desamrollaran durante el periodo agosto-diciembre de 2026,
favoreciendo 13 profesionalizacion del servicio publico, el fortalecimiento de la transparencia, 1a
|
. ' | proteccion de datos personales, 13 apertura institucional y la implementacion gradual de
misd 4 1s comvetatacs 2 i A
it 64 PAregarnc (64 e 6 eCaly ‘ mecanismos de transparencia con sentido social
|
Fasepardn ee bicavons Saptumtes - Diciembre
i |
vnw;kuuvun Diclombre
|
Oitiadnca rendtadar Oicembre }
|

Estas acciones estaran sujetas 3 I3 validacion institucional correspondiente y se desarrollaran

ala i parativay p
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