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Informe trimestral de personas capacitadas de la Direccion de capacitacion y
Gobierno Abierto del Instituto Quintanarroense de Transparencia para Pueblo.
Clave y nombre de la 1249 - Instituto Quintanarroense de Transparencia

_Dependencia: para el Pueblo
EO33 - Garantia y Proteccién de los Derechos de
X Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Pr t : s i -
RIOgEaMBETesUpHestario Proteccién de Datos Personales en Posesion de
S0 N Sujetos Obligados.
: F.P.CO3 - Capacitacién en materia de
Resumen narrativo del : e
: transparencia, proteccién de datos personalesy
nivel reportado: . . .
e transparencia con sentido social otorgada.
Indicador: CO3 - ECO3 - Porcentaje de personas capacitadas.
1 : &, B (NGmero de personas capacitadas / Nimero de
Método de Calculo: ( P P
st personas convocadas) x 100
Trimestre reportado: 2ndo Trimestre del ejercicio fiscal 2026
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Datos de las Variables (Programado):

Calendario de Metas Programado

Variable del Indicador g ;
e b Abril Mayo Junio M.eta del
Trimestre

Numra dor CNaugoersonas 0.000 | 0.000 |[450.000 |
pacitadas 450
I Numero de personas 1.000 1.000 ' | 500.000
Denominador eEmyoEiias

Datos de las Variables (Ejecutado):

Calendario de Metas Ejecutado

Variable del Indicador e Nivel de 3
Mayo Junio | s semaforo
| Cumplimiento e
NuUmero de personas
Numerador capacitadss 74 218 301 118%
. NUmero de personas 1.000 1.000 500.000
Denominador convocadas \
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Descripcion de los resultados:

Durante el segundo trimestre de 2026, la Direccién de Capacitacion y Gobierno
Abierto registré un cumplimiento del 118 % respecto de la meta programada para
el indicador "Porcentaje de personas capacitadas", como resultado de una
participaciéon superior a la inicialmente prevista en las acciones de capacitacién
impartidas durante el periodo.

El incremento en el nimero de personas capacitadas obedecié principalmente
al fortalecimiento de las acciones de acompafiamiento técnico dirigidas a los
sujetos obligados con motivo del proceso de publicacién y actualizacion de las
obligaciones de transparencia correspondientes al periodo de carga trimestral.
Lo anterior generé una mayor participacién de personas servidoras publicas
responsables del cumplimiento de dichas obligaciones, quienes solicitaron
capacitacion y asesoria para fortalecer sus conocimientos respecto de la correcta
integracién y publicacién de la informacién en la Plataforrna Nacional de
Transparencia.

Derivado de las necesidades operativas identificadas durante el periodo y de las
solicitudes de acompafnamiento técnico formuladas por los sujetos obligados, la
Direccion de Capacitacion y Gobierno Abierto ampliod la cobertura de las acciones
de capacitacidon previstas, particularmente para fortalecer el proceso de
publicacién de las obligaciones de transparencia correspondientes al periodo de
carga trimestral. Lo anterior permitié atender una mayor participacién de
personas servidoras publicas responsables de la integraciéon y publicacién de
informacion en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Aunque el resultado supera la meta establecida para el trimestre, esta variacién
representa un efecto favorable, al evidenciar la capacidad de respuesta
institucional frente a requerimientos adicionales de capacitaciéon. En
consecuencia, el indicador registra un cumplimiento del 118 %, reflejando una
mayor cobertura de atencidén y contribuyendo al fortalecimiento de las
capacidades técnicas de los sujetos obligados para el cumplimiento de sus
obligaciones en materia de transparencia.
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Anexos:

CAPACITACION

El Instituto Quintanarroense de Transparencia para el Pueblo ha impulsado

Informe Trimestral de personas

capacitadas de la Direccién de [ acciones dinigidas a
capacitacién y Gobierno Abierto del [
Instituto Quintanarroense de
Transparencia para Pueblo.
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SEGUNDO TRIMESTRE 2026
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Acciones realizadas

Durante & paricdd reportado <& Impantercn temas que inciuyen oMisnclam de
Comités de ¥ Curzos de

15
Muares

QSUICUIGs entre 135 SiQuientes aLCiones - 35

Hombres

593 Personas
Beneficiadas

Impacto de las
acciones de
capacitacion




