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FRACC. XXVIII

TEMA DE LA ESTADÍSTICA
Acciones de Capacitación

PERIODO DE ACTUALIZACIÓN DE DATOS
Trimestral

DENOMINACIÓN DE LAS ESTADÍSTICAS REALIZADAS
Sistema de estadísticas de Capacitación Primer
Trimestre 2026: cobertura, participación y
características de población capacitada



Variable que identifica el sexo de
las personas participantes,
conforme a su registro en el
evento de capacitación.

Categorías:
H: Hombre
M: Mujer
No binario: Identidad distinta a
las categorías tradicionales de
sexo

VARIABLES
DE LAS ESTADÍSTICAS DE CAPACITACIÓN INSTITUCIONAL

SEXO

Cantidad total de personas que
asistieron a un evento de
capacitación determinado.

Unidad de medida: Personas

TOTAL DE BENEFICIARIOS

Clasifica a las personas
participantes en las acciones de
capacitación conforme a su perfil
o sector de pertenencia.

Categorías:
Sujetos obligados
Autoridades Garantes Estatales
Sector Educativo
Sociedad en general

TIPO DE BENEFICIARIO



VARIABLES
VARIABLES DE LAS ESTADÍSTICAS DE CAPACITACIÓN INSTITUCIONAL

Clasi f ica las act iv idades
de capacitación
real izadas por  e l
Inst i tuto conforme a su
modal idad (por  e jemplo:
curso ,  ta l ler ,  p lát ica,
conferencia u otras) ,
con la f inal idad de
ident i f icar  la
distr ibución de las
acciones formativas
implementadas.

TIPO DE ACCIÓN

Describe las temáticas
abordadas en las acciones de
capacitación durante el
periodo que se reporta,
permitiendo identificar los
contenidos prioritarios en
materia de transparencia,
acceso a la información y
protección de datos
personales.

TEMA

Clasificación de las personas
participantes en intervalos de
edad predefinidos, que permite
analizar la composición etaria
de la población capacitada y
orientar la toma de decisiones
en materia de capacitación.

Rangos establecidos:
6 A 12 AÑOS
13 a 17 años
18 a 30 años
31 a 45 años
46 a 64 años
65 años o más

RANGO DE EDAD

Periodo de referencia utilizado
como variable de análisis
para agrupar y cuantificar el
número de personas
capacitadas en cada mes del
periodo reportado.
Esta variable no define la
temporalidad de la
información, sino que permite
identificar la distribución
mensual de la participación
en las acciones de
capacitación y analizar su
comportamiento a lo largo
del tiempo.

MES



OBJETIVO UNIDAD DE ANÁLISIS COBERTURA
INSTITUCIONAL

Establecer los criterios técnicos,
metodológicos y operativos para
la generación, sistematización,
validación y publicación de las
estadísticas derivadas de las
acciones de capacitación
impartidas por el Instituto
Quintanarroense de
Transparencia para el Pueblo, a fin
de garantizar que la información
sea veraz, confiable, oportuna,
accesible y verificable.

Personas participantes y acciones
de capacitación organizadas o
impartidas por el Instituto.

Las estadísticas comprenden la
información generada por el área
responsable de capacitación del
Instituto Quintanarroense de
Transparencia para el Pueblo,
respecto de los eventos dirigidos
a:

Sujetos obligados
Sector educativo
Sociedad en general

METODOLOGÍA
PARA LA GENERACIÓN DE ESTADÍSTICAS DE CAPACITACIÓN DEL IQTP

COBERTURA
TEMPORAL

La generación de estadísticas de
capacitación inicia a partir de la
creación del Instituto Quintanarroense
de Transparencia para el Pueblo, el 26
de noviembre de 2025.



METODOLOGÍA DE
RECOLECCIÓN DE DATOS

La información proviene de los
registros administrativos
generados en las actividades de
capacitación, tales como:

Listas de asistencia
Registros electrónicos de
participación
Reportes de eventos
Instrumentos de control interno
del área de capacitación

Asimismo, se integra en un
sistema estructurado de gestión
de capacitación que permite su
procesamiento y explotación
estadística.

METODOLOGÍA

PROCESAMIENTO DE LA
INFORMACIÓN

VARIABLES DE ANÁLISIS

El procesamiento de los datos
comprende las siguientes etapas:

Captura: Registro de información en
la base de datos institucional
Validación: Revisión de consistencia,
integridad y congruencia
Clasificación: Organización de la
información conforme a variables
definidas
Consolidación: Integración de
información en una base
acumulada
Generación de estadísticas:
Elaboración de gráficas y análisis

Las estadísticas se generan a
partir de las siguientes variables:

Número de beneficiarios
Sexo
Tipo de beneficiario
Rango de edad
Tema
Mes
Tipo de Acción

La definición detallada de cada
variable se encuentra en
apartado previo denominado: 
“Variables”

CONSIDERACIONES DE
CALIDAD DE LA INFORMACIÓN

Para garantizar la calidad de la
información, se aplican los
siguientes criterios:

Consistencia: Validación de
datos duplicados o
inconsistentes
Integridad: Registro de las
variables obligatorias
Congruencia: Correspondencia
entre evento, participantes y
resultados
Actualización: Incorporación
oportuna de la información
generada
Verificabilidad: Posibilidad de
rastrear la información a su
fuente original

PARA LA GENERACIÓN DE ESTADÍSTICAS DE CAPACITACIÓN DEL IQTP



METODOLOGÍA

Para la generación de estadísticas de capacitación, el
Instituto recaba datos personales a través de los registros
de participación en las acciones formativas. Su
tratamiento se realiza conforme a los avisos de privacidad
correspondientes y, en concordancia con  la normativa en
materia de protección de datos personales y las fichas de
valoración documental aplicables.
La información se utiliza exclusivamente con fines
estadísticos y se presenta de forma agregada,
garantizando que no sea posible la identificación de las
personas participantes.
Tipología de datos personales:

Identificación
 Laborales
Académicos

PARA LA GENERACIÓN DE ESTADÍSTICAS DE CAPACITACIÓN DEL IQTP

DATOS PERSONALES

La información presentada corresponde a datos
estadísticos derivados de registros administrativos de las
acciones de capacitación, por lo que refleja una
aproximación cuantitativa de la participación registrada
en los periodos reportados.
Si bien la información es sometida a procesos de
validación para garantizar su consistencia, integridad y
congruencia, su carácter estadístico implica que los
resultados se presentan en forma agregada y pueden
estar sujetos a ajustes derivados de procesos de
actualización o mejora en los mecanismos de captación y
sistematización de datos.

CONSIDERACIONES METODOLÓGICAS



INSTRUMENTOS
NORMATIVOS
Disposiciones jurídicas y administrativas
que establecen las bases, criterios y
obligaciones para la generación y
publicación de la información
estadística, garantizando su calidad,
veracidad y cumplimiento en materia
de transparencia; y que a su vez,
sustentan la información presentada.

Leyes
Generales

Ley General de Transparencia y Acceso a
la Información Pública
Ley General de Protección de Datos
Personales en Posesión de Sujetos
Obligados

Leyes
Estatales

Ley de Transparencia y Acceso a la
Información Pública del Estado de
Quintana Roo
Ley de Protección de Datos Personales en
Posesión de Sujetos Obligados del Estado
de Quintana Roo

Series
Documentales

IQTP.6S.1 Disposiciones en materia de
capacitación
IQTP.6S.2 Capacitación a sujetos
obligados
IQTP.6S.4 Capacitación externa
IQTP.6S.5 Acciones de difusión en materia
de transparencia, transparencia con
sentido social y protección de datos
personales
IQTP.6S.6 Eventos institucionales
IQTP.6S.7 Acciones de coordinación con
autoridades garantes

Avisos de
Privacidad

Aviso de Privacidad del Registro de
Acciones de Capacitación Presencial del
IQTP a Sujetos Obligados
Aviso de Privacidad del Formulario de
Registro de Acciones de Capacitación en
Línea del IQTP
Aviso de Privacidad del Registro a Eventos
de Capacitación Presencial en el Sector
Educativo: Nivel Básico
Aviso de Privacidad del Registro a Eventos
de Capacitación Presencial en el Sector
Educativo: Nivel Media Superior y Superior



615

0.1%

45.2%54.7%
PERSONAS

TOTAL DE
BENEFICIARIOS

MUJERES HOMBRES

NO BINARIO



2025ENERO FEBRERO MARZO

403
TOTAL

63
TOTAL

149
TOTAL

DESGLOSE POR MES / POR SEXO

222

HOMBRES180

MUJERES

1 NO BINARIO

30 MUJERES

33
HOMBRES

84 MUJERES

65 HOMBRES



55% 39% 6%

TIPO DE
BENEFICIARIO

SUJETOS
OBLIGADOS

SECTOR
EDUCATIVO

AUTORIDADES
GARANTES
ESTATALES



Datos 1

RANGO DE
EDAD 6 
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18
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31
-4
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31.5%

46
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23.5%

65
+

7.1%

6-12

13-17

18-30

31-45

46-64

65+



Transparencia y
Obligaciones de

los S.O.

Recursos de
Revisión

Riesgos en
Redes

Sociales

Protección
de Datos

Personales

Plataforma
Nacional de

Transparencia

TEMAS Y TIPO DE ACCIÓN
Durante el periodo reportado se han realizado diversas acciones que incluyen Capacitaciones, Seminarios,
Pláticas de Sensibilización, Conferencias y Conversatorios abordando las siguientes temáticas:
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HIPERVÍNCULO A LAS SERIES O BANCOS DE
DATOS EXISTENTES, RELACIONADOS CON EL
TEMA DE LA ESTADÍSTICA

La generación de información estadística en materia de capacitación por
parte del Instituto Quintanarroense de Transparencia para el Pueblo inicia
a partir de su creación el 26 de noviembre de 2025, por lo que no se
cuenta con registros estadísticos previos a dicha fecha.

En ese sentido, la integración de series históricas se realiza de manera
progresiva a partir del inicio de operaciones del Instituto, conforme se
consolida la información generada en los periodos subsecuentes.




	SISTEMA DE ESTADÍSTICAS DE
	CAPACITACIÓN
	FRACC. XXVIII
	TEMA DE LA ESTADÍSTICA
	PERIODO DE ACTUALIZACIÓN DE DATOS
	DENOMINACIÓN DE LAS ESTADÍSTICAS REALIZADAS
	TOTAL DE BENEFICIARIOS
	SEXO
	TIPO DE BENEFICIARIO
	RANGO DE EDAD
	TEMA
	MES
	TIPO DE ACCIÓN

	UNIDAD DE ANÁLISIS
	COBERTURA INSTITUCIONAL
	COBERTURA TEMPORAL
	METODOLOGÍA DE RECOLECCIÓN DE DATOS
	PROCESAMIENTO DE LA INFORMACIÓN
	VARIABLES DE ANÁLISIS
	CONSIDERACIONES DE CALIDAD DE LA INFORMACIÓN
	DATOS PERSONALES
	CONSIDERACIONES METODOLÓGICAS
	Identificación
	Laborales
	Académicos
	Leyes Generales
	Leyes Estatales



	TOTAL DE BENEFICIARIOS
	0.1%
	54.7%
	615
	45.2%


	DESGLOSE POR MES / POR SEXO
	ENERO
	222
	MUJERES

	180
	HOMBRES
	NO BINARIO
	TOTAL

	403


	FEBRERO
	MUJERES
	HOMBRES
	TOTAL


	MARZO
	MUJERES
	HOMBRES
	TOTAL

	149

	SUJETOS OBLIGADOS
	SECTOR EDUCATIVO
	AUTORIDADES

	RANGO DE EDAD
	6-12
	13-17
	18-30
	31-45
	46-64
	65+

	FRACC. XXVIII
	HIPERVÍNCULO A LAS SERIES O BANCOS DE DATOS EXISTENTES, RELACIONADOS CON EL TEMA DE LA ESTADÍSTICA


