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TEMA DE LA ESTADISTICA

Acciones de Capacitacion

PERIODO DE ACTUALIZACION DE DATOS

Trimestral

DENOMINACION DE LAS ESTADISTICAS REALIZADAS

Sistema de estadisticas de Capacitacion Primer
Trimestre 2026: cobertura, participaciony
caracteristicas de poblacidn capacitada




VARIABLES

DE LAS ESTADISTICAS DE CAPACITACION INSTITUCIONAL

TOTAL DE BENEFICIARIOS

Cantidad total de personas que
asistieron a un evento de
capacitacion determinado.

Unidad de medida:; Personas

SEXO

Variable que identifica el sexo de
las personas participantes,
conforme a su registro en el
evento de capacitacion.

Categorias:
e H: Hombre
e M: Mujer
e No binario: Identidad distinta a
las categorias tradicionales de
sexo
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TIPO DE BENEFICIARIO

Clasifica a las personas
participantes en las acciones de
capacitacién conforme a su perfil
O sector de pertenencia.

Categorias:
e Sujetos obligados
e Autoridades Garantes Estatales
e Sector Educativo
e Sociedad en general



VARIABLES

VARIABLES DE LAS ESTADISTICAS DE CAPACITACION INSTITUCIONAL

RANGO DE EDAD

Clasificaciéon de las personas
participantes en intervalos de
edad predefinidos, que permite
analizar la composicidon etaria
de la poblacién capacitada y
orientar la toma de decisiones
en materia de capacitacion.

Rangos establecidos:
e 6 A12 ANOS
e 13 al/7 anos

18 a 30 anos

31 a 45 anos

46 a 64 anos

e 65 anos o mas

TEMA

Describe las tematicas
abordadas en las acciones de
capacitacion durante el
periodo que se reportaq,
permitiendo identificar los
contenidos  prioritarios en
materia de transparenciaq,
acceso ad la informacidon vy
proteccion de datos
personales.

MES

Periodo de referencia utilizado
como variable de andlisis
para agrupar y cuantificar el
namero de personas
capacitadas en cada mes del
periodo reportado.

Esta variable no define la
temporalidad de la
informacion, sino que permite
identificar la  distribucién
mensual de la participacion
en las acciones de
capacitacién y analizar su
comportamiento a lo largo
del tiempo.
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TIPO DE ACCION

Clasifica las actividades
de capacitacién
realizadas por el
Instituto conforme a su
modalidad (por ejemplo:
curso, taller, platica,
conferencia u otras),
con la finalidad de
identificar la
distribucidon de las
acciones formativas
implementadas.
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METODOLOGIA

PARA LA GENERACION DE ESTADISTICAS DE CAPACITACION DEL IQTP
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OBJETIVO

Establecer los criterios técnicos,
metodoldgicos y operativos para
la generacidn, sistematizacion,
validacién y publicacién de las
estadisticas derivadas de las
acciones de capacitacion
impartidas  por el Instituto
Quintanarroense de
Transparencia para el Pueblo, a fin
de garantizar que la informacion
sea veraz, confiable, oportuna,
accesible y verificable.

UNIDAD DE ANALISIS

Personas participantes y acciones
de capacitacidn organizadas o
impartidas por el Instituto.

COBERTURA
INSTITUCIONAL

Las estadisticas comprenden la
informacién generada por el area
responsable de capacitacion del
Instituto  Quintanarroense  de
Transparencia para el Pueblo,
respecto de los eventos dirigidos
a:

* Sujetos obligados

e Sector educativo

* Sociedad en general

COBERTURA
TEMPORAL

La generacidbn de estadisticas de
capacitacion inicia a partir de la
creacion del Instituto Quintanarroense
de Transparencia para el Pueblo, el 26
de noviembre de 2025.



METODOLOGIA

PARA LA GENERACION DE ESTADISTICAS DE CAPACITACION DEL IQTP

fil

METODOLOGIA DE
RECOLECCION DE DATOS

La informacidon proviene de los

registros administrativos

generados en las actividades de

capacitacién, tales como:

* Listas de asistencia

* Registros  electronicos  de
participacién

* Reportes de eventos

* Instrumentos de control interno
del drea de capacitacion

Asimismo, se integra en un

sistema estructurado de gestidon

de capacitacién que permite su

procesamiento y  explotacién

estadistica.

o\

PROCESAMIENTO DE LA
INFORMACION

El procesamiento de los datos
comprende las siguientes etapas:
* Captura: Registro de informacién en
la base de datos institucional
* Validacién: Revision de consistencia,
integridad y congruencia
* Clasificacién: Organizacion de la
informacion conforme a variables
definidas
¢ Consolidacion: Integracion de
informacion en una base
acumulada
* Generacion de estadisticas:
Elaboracion de gréficas y andlisis
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VARIABLES DE ANALISIS

Las estadisticas se generan a
partir de las siguientes variables:

e NUmero de beneficiarios

* Sexo
Tipo de beneficiario
Rango de edad
Tema
* Mes
Tipo de Accidn
La definicion detallada de cada
variable se encuentra en
apdrtado previo denominado:
“Variables”

CONSIDERACIONES DE
CALIDAD DE LA INFORMACION

Para garantizar la calidad de la
informacién, se aplican los
siguientes criterios:

e Consistencia: Validaciéon de
datos duplicados o)
inconsistentes

* Integridad: Registro de las
variables obligatorias

e Congruencia: Correspondencia
entre evento, participantes y
resultados

e Actualizacién:  Incorporacion
oportuna de la informacién
generada

e Verificabilidad: Posibilidad de
rastrear la informacién a su
fuente original
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DATOS PERSONALES

Para la generacidn de estadisticas de capacitacion, el
Instituto recaba datos personales a través de los registros
de participacion en las acciones formativas. Su
tratamiento se realiza conforme a los avisos de privacidad
correspondientes y, en concordancia con la normativa en
materia de proteccién de datos personales y las fichas de
valoracion documental aplicables.
La informacién se utiliza exclusivamente con fines
estadisticos y se presenta de forma agregadaq,
garantizando que no sea posible la identificaciéon de las
personas participantes.
Tipologia de datos personales:

* |dentificacion

* Laborales

* Académicos

CONSIDERACIONES METODOLOGICAS

La informacién presentada corresponde a datos
estadisticos derivados de registros administrativos de las
acciones de capacitacidén, por lo que refleja una
aproximacién cuantitativa de la participacion registrada
en los periodos reportados.

Si bien la informacién es sometida a procesos de
validacion para garantizar su consistencia, integridad y
congruencia, su cardcter estadistico implica que los
resultados se presentan en forma agregada y pueden
estar sujetos a ajustes derivados de procesos de
actualizacidén o mejora en los mecanismos de captacion y
sistematizacién de datos.



INSTRUMENTOS
NORMATIVOS

Disposiciones juridicas y administrativas
que establecen las bases, criterios vy
obligaciones para Ila generacion vy
publicaciéon de la informacion
estadistica, garantizando su calidad,
veracidad y cumplimiento en materia
de transparencia; y que a su vez
sustentan la informacién presentada.
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Leyes
Generales

e Ley General de Transparencia y Acceso a

la Informacion PUblica

e Ley General de Proteccidon de Datos
Personales en Posesion de Sujetos
Obligados

Leyes
Estatales

* Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacidén Publica del Estado de
Quintana Roo

e Ley de Proteccidon de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado
de Quintana Roo

Avisos de
Privacidad

e Aviso de Privacidad del Registro de

Acciones de Capacitacion Presencial del
IQTP a Sujetos Obligados

Aviso de Privacidad del Formulario de
Registro de Acciones de Capacitacion en
Linea del IQTP

Aviso de Privacidad del Registro a Eventos
de Capacitacidon Presencial en el Sector
Educativo: Nivel Basico

Aviso de Privacidad del Registro a Eventos
de Capacitacion Presencial en el Sector
Educativo: Nivel Media Superior y Superior

Series
Documentales

* IQTP.6S.1 Disposiciones en materia de

capacitaciéon

e |QTP.6S.2 Capacitacidon a sujetos

obligados

e |IQTP.6S.4 Capacitacion externa
e |IQTP.6S.5 Acciones de difusiébn en materia

de transparencia, transparencia con
sentido social y proteccién de datos
personales

e |QTP.6S.6 Eventos institucionales
e |IQTP.6S.7 Acciones de coordinacién con

autoridades garantes
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TEMAS Y TIPO DE ACCION

Durante el periodo reportado se han realizado diversas acciones que incluyen Capacitaciones, Seminarios,
Platicas de Sensibilizacion, Conferencias y Conversatorios abordando las siguientes tematicas:

Proteccion
Recursos de
. e de Datos
Revision
Personales

Transparenciay Plataforma Riesgos en
Obligaciones de Nacional de Redes
Sociales

los S.O. Transparencia
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HIPERVINCULO A LAS SERIES O BANCOS DE
DATOS EXISTENTES, RELACIONADOS CON EL
TEMA DE LA ESTADISTICA

La generacidon de informacidn estadistica en materia de capacitacion por
parte del Instituto Quintanarroense de Transparencia para el Pueblo inicia
a partir de su creacion el 26 de noviembre de 2025, por lo que no se
cuenta con registros estadisticos previos a dicha fecha.

En ese sentido, la integracién de series histéricas se realiza de manera
progresiva a partir del inicio de operaciones del Instituto, conforme se
consolida la informacidon generada en los periodos subsecuentes.
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